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EN EL ANO DEL BICENTENARIO
2009-2010

El presente informe de gestidn no es solo una rendicién de cuentas que realiza la Direccion Administra-
tiva; es, valga la oportunidad, un acto de responsabilidad con el hecho de recordar que solo desde hace
200 anos la Republica de Colombia es libre y auténoma en su forma de gobernar y dirigir sus destinos.

Observar en retrospectiva las grandes trasformaciones en las que se ha visto el pais hace pensar en
la posibilidad de un futuro en el que los lideres de las diferentes ramas del poder serén los mejores
garantes de la gestion y el cumplimiento del deber frente a sus representados.

Celebrar con jubilo 200 afios de independencia es un reto a la ciudadania en pro de lo que se busca
como pais.

En ese orden, se presenta el siguiente informe, haciendo una sintesis de los avances obtenidos por
todas y cada una de las dependencias de la Direccién Administrativa, asi como por las Oficinas de Pro-
tocolo, Informacion y Prensa, Planeacién y Sistemas y Control Interno.

Posteriormente se hace énfasis en dos de los grandes logros obtenidos por la Direccién Administrativa:
el alto nivel de capacitacion los funcionarios de la corporacién y el balance de la contratacion estatal
durante la legislatura.

Finalmente, siguiendo los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Nacional, pre-
senta los avances que a la fecha se han obtenido respecto al Modelo Estandar de Control de Calidad
asf como la gestién desempenada dentro del Plan Institucional de Gestién Ambiental y Comité Paritario
de Salud Ocupacional.

Vale destacar que se entrega un presupuesto financiado para el segundo semestre del 2010, que de
conformidad con el informe final de la Contraloria General de la Republica, garantiza el “cumplimiento
de las normas presupuestales en la programacién y aprobacién del presupuesto y manejo de recursos”'.

Ademaés se logrd ubicar la Direccidn y sus dependencias en un drea ajena a las instalaciones actuales,
que se ocuparan a partir del préximo cuatrienio, y se cambié la imagen de la entidad a través de los
espacios televisivos, radiales y escritos con los que cuenta la institucion.

Solo se espera que la labor no quede sin dolientes y que, por el contrario, los diferentes procesos que
de ahora en adelante se ejecuten, sigan siendo parte de la politica de fortalecimiento y responsabilidad
institucional, a la que como corporacién hija de la libertad y la verdad debe llegar.

1 Informe de auditorfa gubernamental con enfoque integral modalidad regular Direccién General Administrativa - Cdmara
de Representantes vigencia 2009. Contraloria General de la Republica. Pag. 13.
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La Direccion Administrativa, constituida por la Ley 52 de 1992, forma parte de la estructura organizacio-
nal de la Cdmara de Representantes;, modificada por la Ley 1318 de 2009, serd el 2010 el primer afio
en el cual se elija al Director Administrativo a través de la Plenaria de la Camara.

Dentro de sus funciones esta garantizar el orden administrativo, la competencia para dirigir licitaciones
y celebrar contratos, ordenar el gasto y, como hecho novedoso ejercer la representacién legal de la
Cadmara de Representantes en materia administrativa y contratacion estatal.

Encargada de dirigir todos los procesos y actividades en pro del buen funcionamiento de la Entidad, se
contd con la gestion de la Doctora Maria Carolina Carrillo Saltaren como lider en busca permanente de
la calidad de la corporacion.

Como abanderada del bienestar que debe brindarsele al recurso humano que compone la entidad, se
destacaron los siguientes aspectos de su labor:

«  Realizacion de 14 capacitaciones, seminarios y 2 diplomados a los funcionarios en temas como
liderazgo, elaboracion y gestion de proyectos publicos, contratacién estatal, derecho disciplinario,
entre otros.

+  Adelanto los procesos contractuales con notable austeridad en el gasto.

«  Ubicd en un espacio diferente al Capitolio Nacional las instalaciones de la Direccion Administrativa
y sus diferentes Divisiones y Secciones.

«  Reforzé el Modelo Esténdar de Control Interno (MECI) y actualizé la documentacién como mapa
de procesos y procedimientos, mapa de riesgos y normograma dentro del proceso de gestion de
calidad.

«  Definié procedimientos y actividades para que el Comité Paritario de Salud Ocupacional sea enfo-
cado en tres ejes: medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, para brindarles
a los funcionarios mejores condiciones en el momento de desemperiar sus labores.

«  Elabord el documento correspondiente a la Politica de Gestion Ambiental para la Camara de
Representantes y los programas en que se identificaron los riesgos ambientales y sus indicadores.






1. GESTION POR DEPENDENCIAS

El organigrama de la Cdmara de Representantes en su parte Administrativa se compone de la siguien-
te forma:

1.1.1 Oficina Coordinadora del
1. MESA DIRECTIVA Control Interno

1.1 Presidencia
1.2 Primera Vicepresidencia
1.3 Segunda Vicepresidencia

1.4 Oficina de Protocolo ‘

1.5 Oficina de Informacion y Prensa ‘

1.6 Oficina de Planeacion y Sistemas ‘

2. Comisiones Constitucionales

2. Secretaria Permanentes, Legales 4. Direccion Administrativa
y Especiales
4.1 Division 4.2 Division ;‘_-3 Division || 4 4 Divisisn
de Personal Juridica Inanciera y de Servicios
Presupuesto

Comités: Comision de Personal, Comité Paritario de
Salud Ocupacional, Comité de Capacitacién, Comité de

Convivencia y Conciliacion para la Resolucion de

Conflictos de Acoso Laboral, Comité Coordinador del 4.1.1 Seccion de 4.3.1 Seccién de | 4.4.1 Seccidn
Sistema de Control Interno, Grupo MECI-Calidad, Registro y Control Pagaduria de Suministros
Comité de Etica, Comité Asesor de Licitacion, Comité (Almacén)
Anual de Caja-PAC, Comité Técnico de Saneamiento

Contable, Comité de Bajas, Comité de Archivo, Comité
de Conciliaciones, Comité de Defensa Judicial, Comité 4.1.2 Seccion de
de Gobierno en Linea, Comité PIGA. Bienestar Social y U. M.

4.3.2 Seccion de
Contabilidad

Para el presente informe de gestion se tomaron sus dependencias y las Oficinas de Protocolo, Infor-
macion y Prensa, Planeacién y Sistemas y Control Interno, por trabajar en constante coordinacién con
la Direccién Administrativa.

Igualmente ,adscrita a la Direccion Administrativa, se encuentra la Oficina de Control Disciplinario In-
terno y, por tanto, su gestion también serd destacada en el presente informe.

1.1. DIVISION DE PERSONAL

Talento humano

«  Se proyecto para la firma de la Mesa Directiva el Manual de Funciones, Requisitos y Niveles, por
cuanto el manual existente estaba desactualizado y no se encontraba acorde con las funciones que
realmente realizan los funcionarios de la Corporacién.
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«  Se proyecto la Resolucién que modifica la reglamentacion interna de prima técnica.
+  Sele dalainduccién a los nuevos posesionados sobre la misién y vision de la entidad.

«  Se dictd el 8 de julio de 2010 una capacitacion dirigida a todos los funcionarios de la Cadmara
referente a regimenes pensionales en Colombia.

Plan de contingencia

En sintonia con la Secretarfa y Subsecretaria General, la Direccion Administrativa, las Divisiones de Per-
sonal, Planeacion y Sistemas y Registro y Control se organizo el plan de contingencia para los nuevos
funcionarios que ingresen a la entidad.

Evaluacion de desemperio

Se dio cumplimiento a los acuerdos expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, referente a las
etapas que se deben seguir para la evaluacion de desemperio de los funcionarios inscritos en Carrera
Administrativa, con el fin de que los jefes de las diferentes dependencias den estricto cumplimiento. Se
proyectd la Resolucion para la firma de la Mesa Directiva.

Sistematizacién de las hojas de vida:

El proceso de microfilmacion se viene adelantando v a la vez las novedades gue lleguen se envian a
SYSCORP, empresa que actualmente adelanta el proceso de microfilmacion v actualiza la vinculacion y

desvinculacion de los funcionarios de la Camara.

Como dependencia del talento humano, para llevar a cabo sus funciones tiene dos agregados para

cumplir cabalmente su funcion: a) La oficina de Registro y Control y b) la Seccién de Bienestar Social
y Urgencias Médicas.

1.1.1. Seccién de registro y control

Las principales funciones de la Seccion de Registro Control son los procedimientos de la elaboracion
de la nomina, expedicion de certificacion de paz y salvo y expedicidon de certificacién de salario base
(formato II)

Elaboracion de la némina

Para una mejor comprension de las operaciones realizadas por la dependencia en cumplimiento de
esta funcion, hay que tener en cuanta que la némina de la corporacion estd dividida en tres partes
(Representante, UTL — Unidad de Trabajo Legislativo, Planta) y se encuentra regida bajo dos cuerpos
normativos (Ley 52 de 1992 y Ley 52 de 1978).

Dentro de estas tres partes en las que se divide la némina se presentan mensualmente una serie de
novedades a tramitar, las cuales a su vez estan divididas en: Movimientos de personal (resoluciones),
descuentos por némina (libranzas, embargos, sentencias), seguridad social (traslados afiliaciones y
demas) las cuales encontramos relacionadas de la siguiente forma:

10
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Nomina Movimiento de per- Descuentos por Seguridad social Ingresan en Evacuadas en
sonal en promedio nomina promedio por | promedio por
por mes mes mes
Representantes 0.33% 15 5 20 100%
utl 20% 110 70 180 100%
Planta 0.33% 25 15 40 100%

«  Se recibieron en promedio durante estos 12 meses dos mil ochocientas ochenta Novedades
(2.880), las cuales fueron tramitadas en su totalidad, podemos concluir que la dependencia tuvo
una efectividad durante este periodo del 100%.

Certificacion de paz y salvo

Gréfican.® 1
Certificacion de paz y salvo

B ENTREGADOS
B SOLICITUDES

JULIO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO
JUNIO

«  Se recibieron durante estos doce meses mil Trecientas nueve (1.309) solicitudes de Paz y Salvo de
Nomina de las cuales se tramitaron, elaboraron y entregaron mil sesenta y uno (1.061), podemos
concluir que la dependencia tuvo una efectividad durante este periodo de 81%.

Certificacion salario base (formato I1)

Gréfican.® 2
Certificacion salario base. (Formato ii)

120

100

80
6. B ENTREGADOS
B SOLICITUDES

40 1
20 1

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
FEBRERO

NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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«  Se recibieron seiscientas treinta y ocho (638) solicitudes de Certificacion Laboral, de las cuales
se tramitaron, elaboraron y entregaron cuatrocientas treinta y dos (432) Certificaciones Laborales
(formato II), podemos concluir que la dependencia tuvo una efectividad durante este periodo del
67.71%.

Finalmente, la Seccion de Registro y Control a diferencia de afios anteriores cuenta con un indicador de
efectividad para cumplir con sus funciones en un 90.5%.

Se deja constancia que a la fecha las solicitudes realizadas y que no se les dio trdmite en su respectivo
momento hoy se encuentran al dia.

1.1.2. Bienestar social

Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempenio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, la
Camara de Representantes conté con el programa de capacitaciones, recreacion y cultura disefiado por
la Caja de Compensacion CAFAM.

Adicional se presento estudio de conveniencia u oportunidad a la Direccién Administrativa quien avald
en aras de propender por el crecimiento personal y mental de los servidores publicos la siguiente
contratacion:

898-2010 Marfa Esmeralda Capacitacion e inscripcion de un 1.290.000 6 meses
Monroy equipo de futbol en torneo inter-
empresas
089-2010 Fausto José Castarfio | Capacitacion coro musical capilla 3.000.000 3 meses
Oliveros Maria Auxiliadora.
006-2010 Ana Marcela Torres Realizar una evaluacion y diag- 22.000.000 2 meses se adiciono
néstico psicologico de perfiles Adicionado por hasta mayo 27 de
personales de 159 funcionario de | 11.000.000 2010
la Cdmara de Representantes.
007-2010 Corporacién Intera- Diplomado en gerencia de Proyec- | 46.500.000 120 horas
mericana de Desar- tos
rollo
008-2010 CENDAP Diplomado en desarrollo y perfec- | 46.500.000 110 horas
cionamiento de competencias en
personal técnico y asistencial para
el mejoramiento de la Funcion
Publica en la entidad.

1.2. DIVISION JURIDICA

Es preciso sefialar que la Division Juridica realiza los siguientes procesos de conformidad con la imple-
mentacion del Sistema de Gestion de Calidad y del MECI, los cuales se clasifican as:

1. Asesoria juridica (contratacion, conceptos juridicos, revisidn proyectos actos administrativos,
derechos de peticion de copias y examen de expedientes o documentos, derechos de peticion de
interés general o particular, revision de minutas contractuales, elaboracién y trémite de poderes).

2. Liquidacion de contratos

12
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3. Pagos de sentencias condenatorias y conciliaciones
4.  Procesos judiciales

5. Jurisdicion coactiva

Asesoria juridica (Contratacion, conceptos juridicos, revision proyectos actos administra-
tivos, derechos de peticion de copias y examen de expedientes o documentos, dere-
chos de peticion de interés general o particular, revision de minutas contractuales,
elaboracion y tramite de poderes).

La Division Juridica presta su asesoria y acompafiamiento a las diferentes dependencias de la Caémara
de Representantes y a la Mesa Directiva, con el objeto de dar cumplimiento a la legislacion colombiana
y al completo seguimiento y control de los procedimientos previsto para cada caso.

a) Contratacion: Se presta la asesoria en la revision, elaboracion y documentacion referente a las
diferentes etapas dentro de los procesos de contratacion de la entidad (licitaciones, seleccién
abreviada, concursos de méritos, enajenacién de bienes del Estado, contratacion directa, etc).

b)  Procedimiento establecido para la Revision de Minutas
c) Elaboracion y Tramite de Poderes de Representacion

d) Conceptos y consultas: Se rinde asesorfa y se da respuesta a todas las consultas que sean del
resorte de la dependencia dentro de los términos legales establecidos para estos efectos.

La Division Juridica realizo la proyeccion de las resoluciones de tabaquismo, supervision de contratos,
honorarios para contratistas, que atienden temas relevantes en la administracién de la entidad.

Liquidacion de contratos

Normatividad aplicable a la liquidacion de los contratos

La liquidacion de los contratos estatales, tiene como fin dar por terminada la relacion contractual. En
la etapa liquidatoria, se busca hacer las respectivas declaraciones de paz y salvo entre las partes y
reconocer los saldos que haya a favor de ellas.

La Ley 80 de 1993, sus normas concordantes y modificatorias, son claras al establecer que la liqui-
dacion del contrato estatal es etapa obligatoria dentro del proceso contractual; en razén de esto, la
Camara de Representantes desarrolla el procedimiento respectivo.

En uso de las facultades legales, especialmente las conferidas por los articulos 41 numeral 1, 43 nu-
meral 7 de la Ley 52 de 1992, 12 de la Ley 80 de 1993, el Presidente de la Cdmara de Representantes
delegd en el Director Administrativo de la Corporacion, entre otras, la facultad de liquidar contratos de
conformidad con los articulos 60y 61 de la Ley 80 de 1993, sin consideracién a la fecha en que fueron
suscritos, ni a su naturaleza o cuantia. Tal acto de delegacion se realizd mediante la Resolucién 1220
del 3 de agosto de 2005.

La corporacion realiza los siguientes tipos de Liquidaciones de los contratos estatales que suscribe,
acorde al mandato legal:

13
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I. Liquidacion bilateral o por mutuo acuerdo: (articulo 60 Ley 80 de 1993 —subrogado art. 11 Ley 1150
de 2007)

La liquidacion bilateral de los contratos estatales es producto del acuerdo de voluntades de las partes.

La liquidacién bilateral se realiza por medio de un acta que contiene las prestaciones y obligaciones
que se han cumplido, multas debidas o canceladas, los ajustes, revisiones y reconocimientos; ademas
se verifican los acuerdos, conciliaciones y transacciones que se hayan efectuado para solucionar las dis-
crepancias suscitadas. Con posterioridad al debate, las partes generalmente se declaran a paz y salvo.

Este tipo de liquidacion se realiza dentro de lo establecido en los términos de referencia, dentro de los
cuatro (4) meses supletorios que menciona el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, dentro de los dos (2)
meses siguientes al vencimiento de los términos anteriores.

Il Liquidacion unilateral: (articulo 61 Ley 80 de 1993)

Cuando las partes no llegan a un acuerdo respecto de la liquidacion del contrato, o cuando el contratista
no atiende las citaciones para que acuda a la entidad para liquidar el contrato de mutuo acuerdo, se pro-
cede a dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 61 de la Ley 80 de 1993. Tal liquidacion se realiza
mediante Acto Administrativo (Resolucién) debidamente motivada, contra la cual procede el recurso de
reposicion de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo para tal efecto.

Esta liquidacion se realiza hasta antes de vencerse el término de caducidad de la Accién Contractual (2)
afios, contenido en el art. 136.10 del Cédigo Contencioso Administrativo. Lo anterior atendiendo los
conceptos doctrinales y jurisprudenciales sobre el tema. (Concepto del 6 de agosto de 2003 de la Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado y DAVILA VINUEZA, Luis Guillermo. Régimen Juridico
de la Contratacion Estatal. Editores S.A. Segunda edicién, Bogoté 2003. Pag. 558).

1. Archivo

Con el fin de dar cumplimiento a las normas anteriormente descritas, la CAmara de Representantes
mediante Resolucion MD 0238 del 20 de febrero de 2006, creé el Comité de Archivo, cuya finalidad
consiste en dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se crea
el Archivo General de la Nacion y se dictan otras disposiciones” que sefiala en su literal) la necesidad
de “fijar politicas y expedir los reglamentos necesarios para garantizar la conservacion y el uso adecuado
del patrimonio documental de la Nacién, de conformidad con los planes y programas que sobre la
materia adopte la Junta Directiva”.

El caso de los contratos que no logran ser liquidados dentro de los términos de ley indicados
anteriormente, cualquiera que sea la circunstancia, proceden a ser foliados y relacionados en una Hoja
de Control dendminada “Acta de Archivo” en la cual se describen los datos generales del contrato, esto
es, fecha, objeto, identificacion del contratista, valor y término, y adicionalmente se relacionan cada uno
de los documentos que componen la carpeta respectiva.

Este procedimiento se efectlia como mecanismo de garantia de conservacion de los contratos que no
fueron liquidados y cuya situacion no fue puesta en conocimiento del contratista.

Valga aclarar que no existe riesgo alguno en este trdmite pues, como fue enunciado anteriormente,
estos contratos tienen prescritos los términos de accion judicial y frente a los mismos no cabe accion

14
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administrativa alguna, por lo tanto se procede a enviarlos al archivo central con la debida identificacion
de los folios que lo componen.

Con este trdmite se busca dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000, cuando indica en su articulo 14
que “La documentacién de la Administracion Publica es producto y propiedad del Estado y este ejercera
el pleno control de sus recursos informativos.” Asi mismo, el articulo 16 de la Ley General de Archivos
indica que “Los secretarios generales o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia,
pertenecientes a las entidades publicas, a cuyo cargo estén los archivos publicos, tendrén la obligacion
de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de
archivo y seran responsables de su organizacion y conservacion, asi como de la prestacion de los ser-
vicios archivisticos”.

IV. Procedimiento

Para efectos de realizar cualquiera de las Liquidaciones, se surten unos tramites al interior de distintas
dependencias de la Corporacion. A continuacién se describen sucintamente:

1. Anualmente, la Presidencia de la Cdmara, remite a la Direccién Administrativa de la Corporacién,
los contratos, cuya ejecucion haya terminado, para que se recopilen los soportes juridicos de cada
uno de ellos.

2. Luego de lo anterior los contratos son remitidos a la Divisién Juridica de la Corporacién para que
sean liquidados; estando en la mencionada dependencia, el auxiliar administrativo designado,
organiza los contratos cronoldgicamente.

3. Posteriormente, se someten a reparto entre los abogados liquidadores.

4. Mediante documento escrito, los abogados liquidadores reciben los contratos asignados y pro-
ceden a realizar la respectiva revision de los expedientes. Dicha revisién tiene como fin:

+ lIdentificar el tipo de contrato.
«  \Verificar que se encuentre vigente el término para efectuar la liquidacion.

«  Revisar que estén anexos los documentos necesarios para efectuar la liquidacion. En caso
contrario oficiar a las dependencias respectivas para obtenerlos. (informes de labores, actas
de entrega y de recibo).

«  Consultar el Sistema de Informacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico —SIIF
Nacion-.

5. El abogado procede a proyectar la Resolucion de Liquidacion Unilateral o Bilateral, segtin el caso.

6. El liquidador entrega al funcionario asesor de la Divisién Juridica los proyectos de resoluciones,

quien realiza una revisién detallada de las mismas, luego de lo cual, ingresan al despacho del Jefe
de la Division para su lectura y correspondiente visto bueno.

7. Los proyectos de Resolucion son remitidos a la Direccion Administrativa de la Corporacion para su
revisién y para que se hagan las observaciones a que haya lugar, en caso de no existir correcciones
se procede a la correspondiente firma.

8. Firmadas las resoluciones o acta de liquidacién bilateral, la Direccién Administrativa las remite
nuevamente a la Division Juridica, y de ahi son enviadas a la Secretaria General de la Corporacién
para ser numeradas.

15
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9. Luego de ser numeradas las resoluciones son enviadas a la Divisién Juridica, donde se procede a
notificar a los contratistas su contenido, mediante Edicto si se trata de Liquidaciénes unilaterales;
este se publica en la cartelera de la Direccion Administrativa por diez (10) dias hébiles. Asi mismo
es publicado en un diario de amplia circulacion nacional (Diario Nuevo Siglo).

10. Desfijado el edicto de la cartelera, se inicia el trdmite de archivo.

V. Archivo de contratos liquidados

Con el vencimiento del plazo de ejecucion de los contratos y la certificacion de cumplimiento de los
mismos, inicia el plazo para su liquidacion, el cual se hard segln los términos descritos en el contrato
o0 en su defecto, segun lo descrito en la ley de contratacién estatal. En este ultimo caso, como es la
regla general, se procede a efectuar la liquidacién bilateral o de mutuo acuerdo en un plazo de 4
meses siguientes al vencimiento del contrato, y pasados estos sin que se haya firmado, se procede a
efectuar la liquidacion unilateral dentro de los dos meses siguientes. No obstante, la ley permite que
dentro de los 2 afos siguientes al vencimiento de estos primeros 6 meses, esto es, dentro del término
para ejercer accion contractual, la entidad puede efectuar la liquidacion del contrato ya sea bilateral o
unilateralmente.

Una vez el contrato se encuentra liquidado con el cumplimiento de todas las formalidades, se pro-
cede a enviar al archivo general de la corporacién para que repose en la misma durante el término
de 20 afios.

El motivo por el cual se remite el contrato inmediatamente es liquidado al archivo, obedece a la falta
de accion judicial alguna en contra del mismo una vez es suscrito y ejecutoriado el acto liquidatorio,
y adicionalmente existen motivos de logistica pues es claro que no existe suficiente espacio para el
almacenamiento de los mismos dentro de las dependencias.

Actualmente se encuentran bajo proceso de legalizacion 409 contratos.
Pagos de sentencias condenatorias y conciliaciones

Con el fin de dar cumplimiento a las politicas de mejoramiento y racionalizacién del gasto publico, la
Divisién Juridica cuenta con un mecanismo especial que define la metodologia para realizar las provi-
siones en el pago de sentencias, conciliaciones laudos arbitrales y deméas pronunciamientos judiciales
de los diferentes litigios en los cuales se vean afectados los intereses de la corporacion; lo cual se
encuentra definido en la Resolucion 0637 del 1° de marzo de 2009 “Por la cual se adopta la politica
de evaluacion técnica del riesgo para la gestion de obligaciones judiciales contingentes en la Cédmara
de Representantes”.

Asf las cosas, dentro del mencionado acto administrativo, se calculd el proceso basico sobre el cual se
estructura la gestion para las obligaciones contingentes judiciales que se soportan en cinco ftems que
nos permiten calcular el tipo de riesgo.

En primer lugar se refiere a la identificacion de las obligaciones contingentes, que se enmarca en el
impacto que puedan generar los fallos en contra de la Cdmara de Representantes. Luego tenemos
la valoracién del Riesgo, mediante el cual esta divisidn, clasifica y califica el tipo de proceso judicial,
siempre que exista riesgo de obtener un fallo en contra que estipule a futuro el pago de una cuantia a
favor de un tercero.
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Acorde con la identificacidon y valoracion de las obligaciones suministradas por la Divisidn Juridica, la
Seccion de Contabilidad deberd realizar ef registro contable, que nos permitird garantizar el pago de
una posible condena, de acuerdo con la normatividad contable que nos permite crear la provision de
los procesos clasificados de alto riesgo, procesos de riesgo medio alto, procesos de riesgo medio bajo
y procesos de riesgo bajo.

Una vez se reciba la sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada, esta Divisién, procede a solicitar
el certificado de disponibilidad presupuestal y el registro presupuestal correspondiente, que nos indica
si existe el presupuesto necesario para pagar tal condena.

Finalmente esta Divisién proyecta el acto administrativo que ordena el pago y se envia a la Mesa Di-
rectiva para sus firmas respectivas, cuando el citado documento es firmado y numerado, vuelve a la
Division Juridica para continuar con el trémite de pago, cuando estos pasos se surten se envia copia del
acto administrativo a la Seccion de Contabilidad, Pagaduria y al apoderado de la contraparte para que
se cumpla el pago de la condena.

Respecto al pago de Acuerdos Conciliatorios, se discuten en el Comité de Conciliacién, los asuntos
objeto de conciliar, este 6rgano es el encargado de estudiar y analizar cada caso en particular culminado
este andlisis, el Comité decide qué solicitudes son viables juridicamente.

En caso de ser conciliaciones ante la Procuradurfa, se nombra un apoderado que defenderd los intere-
ses de la Cadmarg, si se llega a un acuerdo con las partes, la Procuraduria asignada para el caso aprueba
0 niega la conciliacién, si esta es aprobada pasaréd a manos del Juez Administrativo del caso, quien sera
el competente en decidir finalmente el valor de la condena.

Luego de haber sido notificada la condena si existiera, la Division Juridica iniciard los mismos trémites
de pago que se tiene para los procesos judiciales.

Se realizaron 20 pagos via conciliacion.
Procesos judiciales

En la Division Juridica se tramitan todos los procesos judiciales a favor y en contra de la corporacion, los
procesos cuentan con un libro radicador, con cada expediente completo a la fecha y foliado. Se realiza
un seguimiento diario y con una ficha técnica de descripcion y control de los mismos, igualmente se
cuenta con el servicio de Lupa Juridica que sigue los procesos y mantiene informacion al dia de cada
uno. Vale resaltar gue la Contraloria en su Auditorfa Regular de la vigencia 2009 concluye que la entidad
adelanta una adecuada defensa judicial de los intereses de la corporaciéon en los procesos que cursan
en su contra, lo que evidencia una gestion diligente y responsable de la Division Juridica.

Procesos

Penales 22
Administrativos 100
Laborales 2
Conciliaciones 15
Coactivos 2
Total 139
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1.3. DIVISION DE SERVICIOS

La Division de Servicios cuenta dentro de sus funciones:

«  Administracion de los vehiculos, es decir, los entrega, estudia que todos estén al dia, supervisa el
contrato de mantenimiento de los vehiculos y blindado asi como el suministro de llantas.

Asume la expedicion de vales para el suministro de gasolina.

Debe ejercer e interponer las acciones pertinentes en el caso que bienes de la corporacion se extravien,
deterioren o hurte en manos de representantes o funcionarios. Para evitar asi el detrimento patrimonial
de la entidad. Actualmente cursan 3 procesos en la Oficina de Control Disciplinario por dicha situacion.

Supervisa los contratos tramitados seguin Ley 5° de 1992 en conjunto con el Senado: Mantenimiento
de las instalaciones y aseo y cafeterfa.

1.3.1. Suministros

Durante esta legislatura la Seccion de Suministros se ha encargado de organizar el proceso de
actualizacién de inventarios, no obstante se culminé el contrato Interadministrativo con la Universidad
Nacional sobre la organizacion y actualizacion de los inventarios de bienes muebles de la Corporacion
y de la depreciacion, hasta agosto de 20009.

Se elabord a través del mismo Convenio Interadministrativo el “Manual de procedimientos adminis-
trativos y contables para el manejo y control de los inventarios de bienes muebles de la Camara de
Representantes’”.

En el proceso de organizacién de inventarios se esté adelantando la incorporacién de bienes en como-
dato, y en uso y custodia por parte de la corporacién de bienes de terceros. Igualmente, la verificacion
y funcionalidad de los procesos para la incorporacién de bienes de consumo, mantenimiento, seguros,
solicitudes y contratacion, y se definieron los procedimientos para bajas.

Se estan definiendo los procesos y procedimientos para el uso de los bienes de la corporacion por
parte de los terceros responsables.

1.3.1.1. Como parte del COMITE DE BAJAS, se obtuvo la aprobacion para retirar de los estados financie-
ros de la Camara las licencias registradas en Subcuenta 1970086, licencia de la cuenta 1970-intangibles.
Igualmente CD room biblioteca juridica digital categorfa 50. 5002, 50020003 por contener informacion
desactualizada.

En ese orden dentro del comité de bajas, presidido por la Directora Administrativa surge la idea, nove-
dosa en la entidad, de realizar un contrato de permuta en el cual se intercambien los vehiculos que a la

fecha no estén en condiciones de ser usados ya que su reparacién no es viable o estdn completamente
destruidos por otros vehiculos gue si estén en buenas condiciones. Esta invitacion a través de proceso
contractual se hard a los concesionarios préximamente.
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1.4. DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

Participa en la elaboracion del presupuesto de la Cadmara.

«  Ajustados al presupuesto, vela por la disponibilidad de recursos.

«  Expide los certificados de disponibilidad presupuestal, que son la garantia de la disponibilidad
de recursos, antes de que la Direccién Administrativa emprenda un proceso contractual, y
expide el Registro Presupuestal.

«  Ante esta Dependencia los contratistas gestionan los pagos segun el objeto del contrato.

En materia presupuestal, se maneja la informacion por medio del Sistema de Informacion Financiera —
SIIF Nacion. Dentro de la evaluacion, se evidencié el cumplimiento de las normas presupuestales en la
programacion y aprobacion del presupuesto y manejo de recursos.

Afio Apropiacion (en millones)

2008 $184.246
2009 $199.137

El anterior demuestra un incremento del 8% frente al presupuesto del 2008. La apropiacion de la
vigencia 2009 proviene en su totalidad del Presupuesto General de la Nacion.

a) Recursos Financieros:

A finalizar el afio 2009 los recursos financieros presentaban la siguiente informacion:

Valor millones de pesos)
Vigencia fiscal ano 09 comprendida entre el dia 20 del mes 07 y el dia 31 del mes 12

Activo Total 44147
* Corriente 2.239
*No Corriente 41.909
Pasivo Total 17.495
* Corriente 17.495
* No Corriente 0
Patrimonio 26.652

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal afio 09 Comprendida entre el dia 20 del mes 07 y el dia 31 del mes

12
Ingresos Operacionales 195.550
Gastos Operacionales 197.686
Costos de Venta y Operacién 0
Resultado Operacional (2.136)
Ingresos Extraordinarios 226
Gastos Extraordinarios 225
Resultado no Operacional 1
Resultado Neto (2.135)
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b) Bienes Muebles e Inmuebles.

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal afio 09 Comprendida entre el dia 20 del mes 07 y el dia 31

del mes 12

Terrenos 0
Edificaciones 0
Construcciones en curso 0
Magquinaria y equipo 10.133
Equipo de transporte, traccién

y elevacion 39.887
Equipos de comunicacién y com-

putacion 7518
Muebles, enseres y equipo de oficina 5.945
Bienes muebles en bodega 2.625
Redes, lineas y cables 0
Plantas, ductos y tineles 237
Otros conceptos 0

¢) Ejecuciones presupuestales:

Valor presupu-
estado (millones de | Valor ejecutado (millones | Porcentaje de eje-
Concepto pesos) de pesos) cucion

Vigencia Fiscal Afio 2009 Comprendida entre el dia 20 de julio y 31 de diciembre

Funcionamiento 97421 95,472 98.00%
Inversion 259 259 100.00%
Otros conceptos 0 0 0.00%

Aclaracion: El valor presupuestado incluye la adicién de gastos de personal.

A partir del 16 de octubre de 2009, la doctora Maria Carolina Carrillo Saltaren, fue nombrada Di-
rectora Administrativa, desde esa fecha hasta el 31 de diciembre de este mismo afio se ejecutaron
$1.829.335.281, estos recursos fueron invertidos en los siguientes contratos:

1. Adecuacién y remodelacion de las unidades sanitarias de la Cdmara de Representantes, ubicadas
en el edificio nuevo del Congreso. Por un valor total de $300.622.191, en la actualidad se encuen-
tra totalmente ejecutado.

2. Se realizd un proceso de subasta inversa para la Adquisicién de 982 sillas ergondmicas para los
funcionarios de la Cdmara de Representantes, en el cual se obtuvo un ahorro de recursos de $
28.908.043. El contrato fue por un valor total de $588.000.000.

3. De igual manera se realizaron las adiciones contractuales correspondientes al mantenimiento y
llantas para los vehiculos de la Corporacion, por un valor total de $443.500.000.

4. Adicionalmente, se conté con la actualizacién de procesos para la Camara de Representantes por
un valor de $4.060.000.
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12.

Se adquirié el Suministro de tintas para los equipos de impresién del sistema de seguridad del
Congreso de la Republica, por un valor de $2.946.400.

De igual manera, se contrato la direccién coro musical de la Cémara de Representantes “Maria
Auxiliadora”, por un valor de $3.000.000.

Igualmente, se realizd el mantenimiento de unidades sanitarias y ventanas y la adecuacién y
dotacion del comedor de la Cdmara de Representantes por un valor de $21.655.461.

Para el cierre de las sesiones legislativas de la Corporacion, se contrato un recital de musica colom-
biana por un valor de $5.500.000.

Se realizd una jornada ludica, recreativa y cultural para los funcionarios de la Cadmara de Repre-
sentantes, por un valor de $40.000.000.

Se adquirieron 7 computadores para los funcionarios que manejan el sistema SIIF Financiero por
un valor de $22.240.000.

Adquisicién de 166 escudos de solapa para honorables Representantes y para los integrantes de
la mesa directiva por valor de $21.800.000.

Se realizaron varias obras de mantenimiento a las instalaciones fisicas de la corporaciéon por un
valor total de $224.977.599, asi:

Contratista Objeto

Yomaira Marcela Ordéfiez Rodriguez $17.727.398 suministro e instalaciones de cintas antideslizantes y foto

Realizar la demarcacién de parqueaderos y retiro,

luminiscentes.

Rafael Rincon Calixto $ 19.747.608 da sobre la Oficina de Auditoria Interna de la Camara de

Realizar la limpieza y desinfeccién de la techumbre ubica-

Representantes.

Impermeabilizacidon de las terrazas correspondientes a la

Doris Amanda Bravo Castro $21.020.693 C4mara de Representantes.
Miguel Angel Palacio Corredor $18.917632 Mantenimiento de ||l_Jm|naC|on y Fomas eléctricas en las in-
stalaciones pertenecientes a la Cdmara de Representantes.
Lavado, desinfeccion e impermeabilizacion de los tanques
. de almacenamiento de agua potable perteneciente a la
Hemando Agudelo Ladino $4.980.000,00 Cémara de Representantes ubicado en la Plaza Nufez de
la Presidencia de la Republica.
Cuadrica S. A, $ 20.073.184,00 Mfﬂntemmlento y adecuacion de la Comision Tercera de la
Cémara de Representantes.
Automatizacion de los sistemas de extraccién y
Ingreen EU $ 20.403.120,00 recuperacion mecénica y eléctrica dgl extractor ubicado en
el mezanine del costado sur del edificio nuevo
del Congreso.
Suministro y aplicacion de pintura a puertas y ventanas ex-
José Fernando Martinez Garcia $19.768.358,00 teriores del Capitolio Nacional pertenecientes a la Camara
de Representantes
Me & sit comercializadora interna- $ 20.369.600,00 Mantenimiento de los muebles de oficina de la Cadmara de
tional ltda Representantes.

Hermanos Contratistas Hercon Ltda $19.909.320,00 de seguridad y cerraduras de seguridad para las oficinas

Retiro, suministro e instalacion de manijas para ventanas

de los Representantes.

Julio Edgar Pedroza Vargas $20.714.126,00

Mantenimiento de pisos en piedra bogotana en zonas
exteriores de la Cdmara de Representantes.
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Contratista Objeto

Mantenimiento preventivo de los sistemas de aire acondi-
$21.346.560,00 cionado de las Comisiones Constitucionales Permanentes
de la Camara de Representantes.

Aires Térmicos Mantenimiento e
Ingenierfa SAS

Para la vigencia 2010.

En la vigencia 2010, se han ejecutado sin incluir la contratacién directa (contratos de Prestacion de
Servicios) a cargo de la Presidencia de la Republica por el periodo comprendido entre 1° de enero al
30 de junio de 2010.

Objeto contractuales No de Contratos en proceso No de Contratos ejecutados

Por honorarios 26 52
Por remuneracién 19 45

Total ejecutado en materia contractual 18.142.603.210
Contratar el programa de seguros que ampare los bienes e intereses patrimoniales de propie- 3.146.807.671

dad de la Cdmara de Representantes y aquellos por los cuales sea legalmente responsable, asf
como el seguro de vida de los honorables Representantes.

Contratar la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria con suministro de mano de 786.000.000
obra, maquinaria, equipos e insumos para la realizacion de estas labores en las diferentes
dependencias del Congreso de la Reptblica

Contratar la adecuacién y remodelaciéon con suministro e instalacién de equipos de las 2.997.238.038
comisiones: de ética, legal de cuentas y acusaciones de la Camara de Representantes ubicadas
en el edificio nuevo del Congreso y la remodelacién y / o adecuacién de las oficinas de los
honorables representantes ubicadas en el edificio nuevo del Congreso.

Adaquisicién de vehiculos blindados 6.000.000.000

Contratar el suministro de tiquetes aéreos en las rutas nacionales, en las clases solicitadas y la 4.636.033.404
prestacion de servicios complementarios que requiera la Cdmara de Representantes

La Cémara de Representantes estd interesada en contratar las obras para la restauracion del 207.678.769
vitral alegorfa a la libertad ubicado en el Salén Eliptico.

Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos de 95.900.000
los sistemas y equipos de sonido, grabacién y trascripcién de la honorable Cdmara
de Representantes.

Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la 1.000.000.000
Cémara de Representantes.

Celebracién de vacaciones recreativas a los hijos de los funcionarios de la Corporacion. 33.000.000
Mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema biométrico del Salén Eliptico 31.684.240
Capacitacién en Liderazgo transformador positivo 18.000.000
Capacitacién en Derecho Disciplinario 20.000.000
Contrato de capacitacion “Excelencia elemento estructural de la funcion legislativa 8.000.000
Realizacion de seminarios y talleres sobre presupuesto publico y contratacion estatal 17.000.000
Contratar la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria con suministro de mano de 758.836.892.67

obra, maquinaria, equipos e insumos para la realizacion de estas labores en las diferentes
dependencias del Congreso de la Reptblica

Contratar el servicio de pre-produccion, produccion y postproduccion del programa institucional 239.648.000
de la Camara de Representantes a nivel nacional: “la Cdmara y sus regiones.

1.4.1. Seccién de Pagaduria

«  Las funciones en la seccion de Pagaduria se dividen especificamente en dos: el drea de pagos y
la de Certificaciones. El drea de pagos le corresponde velar por el buen funcionamiento y manejo
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de las partidas (recursos) giradas por la Tesoreria General de la Nacion a la Corporacion al igual es
la encargada de generar los registros contables y todos los movimientos financieros de la Corpo-
racién, en la segunda érea se elaboran las Certificaciénes de factores salariales y paz y salvos que
solicitan los funcionarios de la Corporacion para tramites de Cesantias y Pensiones ante el Fondo
de Prevision Social del Congreso.

Dentro de sus principales logros esté:
Una conciliacion bancaria del 100%
Se elaboraron los procesos para la elaboracion de las Certificaciones de factores salariales.

Se cuenta con un Software que agiliza los procesos de Certificaciones de factores salariales, y el flujo de
informacién financiera para responder requerimientos internos y externos (entes de Control, Fiscalia).

« Se avanza en la Implementacion del programa de Tesoreria y en la ejecucion del programa de
Archivo de Documentacion.

1.4.2. Secciéon de Contabilidad
Efectos y cambios significativos en la informacién contable

Por aplicacion de Normas

En relacion con los activos intangibles, se procedio a retirarlos de la Contabilidad considerando que, de
conformidad con las normas técnicas relativas a los activos del Plan General de Contabilidad Publica
y el procedimiento contable para el reconocimiento y revelacion de los Activos Intangibles, contenido
en el Manual de Procedimientos de Régimen de Contabilidad Publica, las licencias para la utilizacion
del Software adquiridos por la honorable Cadmara de Representantes no cumple con las caracteristicas
requeridas para su reconocimiento como activos intangibles.

Por depuracién de cifras, conciliacion de saldos y ajustes

Con el fin de garantizar la generacién de informacién contable confiable, relevante y contrastar y
ajustar la informacién relacionada con la Propiedad Planta y Equipo de la honorable Cémara de
Representantes, la entidad realizo una conciliacion de la informacién con base en los saldos recon-
ocidos en la contabilidad, los datos contenidos en el sistema de administracion de inventarios
“SEVEN" y la realizacion de un inventario fisico, dando lugar a la incorporacion y ajuste de saldos en
los dos sistemas, con base en la informacién presentada en la actualizacion de los inventarios en
cumplimiento al Convenio Interadministrativo N° 043-09 del 13 de febrero de 2009, suscrito entre
la Cdmara de Representantes y la Universidad Nacional de Colombia.

Por decisiones de la Administracion

«  En Comité de Bajas se aprobo:
«  Donar computadores a la Entidad Computadores para Educar.

«  Donar parte de Muebles y Enseres (curules) a los Concejos Municipales que los requieran.
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«  Dar de baja equipo de Transporte catalogado como inservible.

Los anteriores elementos fueron identificados en los Estados Financieros y llevados a las Cuentas de
Orden hasta su correspondiente salida. Los Computadores para Educar fueron retirados de las Cuentas
de Orden debido a la entrega fisica de los mismos a dicha entidad.

Se han venido realizando los diferentes Comités creados mediante la Resolucion N° 3008 de noviem-
bre 12 de 2008 “por la cual se crea el comité técnico de sostenibilidad contable de la honorable
Cdmara de Representantes”, con el objeto de continuar con la depuracion contable.

Situacion de la contabilidad de la corporacion.
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Los Cuentas Corrientes que maneja la Corporacion se encuentran conciliados a 31 de diciembre
de 2009 y enero de 2010.

Se depuraron las cuentas 1470 OTROS DEUDORES vy la subcuenta OTROS 00090 se reclasificaron.
Depuracion y reclasificacion de las Cuentas del Balance.

Se reclasifico en las Cuentas de Orden lo correspondiente a los elementos que la Corporacion va
a dar de baja y que estan totalmente identificados seguin informe enviado por los contratistas del
Convenio Interadministrativo, UNAL (computadores para educar, vehiculos, curules).

Los archivos se organizaron de manera adecuada. Asi mismo, cada ajuste contiene soporte amplio
y suficiente y estdn debidamente legajados y salvaguardados.

Ala DIAN, se reporté oportunamente las declaraciones tributarias a través del SOFTWARE MUISCA,
de los meses de enero, febrero, marzo, de 2010.

Con la Secretaria Hacienda Distrital se consolidd y presentd las Declaraciones de pago de Reteica
ano 2010, de los meses enero-febrero.

A la Contraloria General de Republica se le respondieron todos los requerimientos en los términos
establecidos por ellos.

A la Contaduria General de la Nacion se remitieron oportunamente los informes trimestrales a
través del Sistemma CHIP, Boletin Deudores Morosos del Estado con corte a noviembre de 2009
(BDME).

Se envi¢ la informacion Contable de la Corporacién con cortes trimestrales siendo el Ultimo en
diciembre 31 de 2009, esta informacion fue presentada en linea con el Sistema CHIP (Internet) y
recibida por la Contaduria General de la Nacién el dia 23 febrero de 2010 asf:

+  Formato CGN2005.001 Saldos y Movimientos.

+  Formato CGN2005.002 Operaciones Reciprocas.

«  Notas a los Estados Financieros a diciembre 31 de 2009
Recepcion de oficios.

Respuesta de requerimientos de diferentes Dependencias y CGR.
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«  Se subsanaron las dos observaciones correspondientes a la Seccion de Contabilidad en el Plan
de Mejoramiento de la vigencia fiscal 2009, mediante los ajustes de los comprobantes 9y 12 de
enero 31 de 2010.

« Al Ministerio de Hacienda mensualmente se envio el reporte por medio del Sistema Integrado de
Informacion Financiera, SIIF, Nacién.

« Ala Contaduria General de la Nacion se reporto el Boletin de Deudores Morosos en los primeros
10 dias del mes noviembre de 2009.

«  Ala Direccién de Impuestos Nacionales (DIAN), se presenta cada mes virtualmente lo correspon-
diente a la Retencion en la Fuente en lo concerniente a honorarios, servicios, salarios, compras y
otras, igualmente enviado a la Pagaduria de la Corporacion para el correspondiente pago.

«  Ala Secretaria de Hacienda Distrital se elabora el formulario de Reteica y se envia a la Pagaduria
de la Corporacién para su respectivo pago en las siguientes fechas.

1.5. OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA

En la actual Mesa Directiva 2009-2010, el Plan de Medios: “Hacia una politica por la Dignidad y el
Posicionamiento”, cumplié a cabalidad con los propdsitos establecidos, no obstante, algunas piezas
medidticas sufrieron limitaciones presupuestales.

«  Los recursos a disposicién de la Oficina de Informacién y Prensa, fueron optimizados para cumplir
con las metas planteadas en el Plan de Medios. Sin embargo, las limitaciones presupuestales pre-
cipitaron la suspensién temporal del programa de Radio Institucional: Frecuencia Legislativa, y la
publicacién trimestral de la revista institucional: Poder Legislativo.

Los indicadores demuestran que con excepcion de las dos piezas medidticas mencionadas, los indices
arrojaron resultados superiores a las metas inicialmente propuestas, como evidenciaran posteriormente
en el presente Informe.

Temas como el tramite del referendo reeleccionista, cadena perpetua para violadores de
menores, crisis del motociclismo, reparacion a victimas de la violencia, presupuesto, expe-
dicion de la ley que garantiza los recursos para la salud, entre otros, se constituyeron en
noticias de gran impacto, que mantuvieron al Presidente de la Corporacion, en el primer
plano de la informacion politica en todos los medios masivos de comunicacion

En lo concerniente a Comunicacion Interna, el Mural: “Nuestra Camara” se consolidé como una her-
ramienta eficaz para socializar los asuntos internos de la Corporacién. Igualmente, este se constituye
en un instrumento que sirve de soporte para dar cumplimiento a varias obligaciones de la Camara de
Representantes frente a su responsabilidad como Entidad del Estado.

«  Del informativo de la Camara:
+ Indicador de cumplimiento:
+ 4 Emisiones mensuales — 48 Emisiones anuales

«  NUmero de emisiones en el periodo comprendido entre julio del 2009 a julio del 2010, (12
MESES) wvvvvvearennnnn. 52
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«  Emisiones proyectadas ............. 48
+ Indicador de cumplimiento del 108%

«  De la Cadmara responde: Este espacio ha sido eficaz en las respuestas que los congresistas estan
obligados a darle a la opinion publica por sus actuaciones vy realizaciones.

+  Indicador de cumplimiento:
e 4 Emisiones mensuales — 48 Emisiones anuales

«  Numero de emisiones en el periodo comprendido entre julio del 2009 a julio del 2010, (12
MESES) v 52

«  Emisiones proyectadas ............. 48

« Indicador de cumplimiento del 108%

«  Temas de la Camara: Este formato ha permitido debates semanales con la presencia de al menos
3 Representantes de distinta posicion politica y ha involucrado a la ciudadania, que a través de
llamadas telefonicas en vivo, participa de la temética del programa.

« Indicador de cumplimiento:
e 4 Emisiones mensuales — 48 Emisiones anuales

«  NUmero de emisiones en el periodo comprendido entre julio del 2009 a julio del 2010, (12
MESES) v 52

«  Emisiones proyectadas ............. 48
« Indicador de cumplimiento del 108%

« Camara y sus regiones: Posibilitar el acercamiento del Representante con la regién o departa-
mento por el cual fue elegido, y destacar su perfil humano, gestién y visibilidad de la zona a la cual
pertenece, ha sido el éxito de este formato.

« Indicador de cumplimiento:
e 4 Emisiones mensuales — 48 Emisiones anuales

«  Numero de emisiones en el periodo comprendido entre julio del 2009 a julio del 2010, (12
MESES) wevvevvnaeinnnnn. 31

«  Emisiones proyectadas ............. 48

« Indicador de cumplimiento del 64%

Nota: El programa se suspendid por culminacion del contrato en el mes de enero de 2010. El dia 14
de julio de 2010 se adjudicd la contratacion de 15 programas.

Por primera vez en la historia de la Corporacion, con el respaldo de la Alta Direccion,
los programas de television son manejados directamente por la Oficina de Informacion
y Prensa, con el apoyo de personal técnico y periodistico, vinculados por prestacion de

servicios profesionales; anteriormente, lo hacia una empresa externa. Con esta nueva mo-
dalidad, la Camara de Representantes cuenta con plena autonomia editorial y un ahorro
econdmico cercano a los mil millones de pesos.

« Un nuevo programa entro al aire en el mes de abril de 2010: en pocas palabras: Este pretende
mostrarle a la ciudadania, el perfil de los nuevos Representantes a la Camara.

26



INFORME DE GESTION

CAMARA DE REPRESENTANTES 2009 - 2010

« (3meses 15dias) ..................... 20
«  Emisiones proyectadas .................. 14

« Indicador de cumplimiento del 142%

Este nuevo formato no representa para la Corporacion la asignacion de nuevos recursos
para su produccion y la coordinacion del mismo esta a cargo del Jefe de Informacion y
Prensa

«  En cuanto al programa de radio: frecuencia legisaltiva: Indicador de cumplimiento:
* 4 Emisiones mensuales — 48 Emisiones anuales

«  Numero de emisiones en el periodo comprendido entre julio del 2009 a julio del 2010, (12
MESES) v 31

«  Emisiones proyectadas ............. 48
+ Indicador de cumplimiento del 64%
«  Publicacion de la revista: Poder Legislativo
« Indicador de cumplimiento:
« 1 Publicacion trimestral — 4 Publicaciones anuales

«  Numero de publicaciones en el periodo comprendido entre julio del 2009 a julio del 2010,
(12 MeSes) wovvvvvevninnnnn. 1

«  Emisiones proyectadas ............. 4
« Indicador de cumplimiento del 25%
«  En cuanto a boletines publicados en la pagina web
* 30 Boletines mensuales — 360 Boletines anuales

«  Numero de boletines publicados en el periodo comprendido entre julio del 2009 a julio del
2010, (12 MeSES) wovvvvvnnn. 360

«  Boletines proyectados ............. 360
+ Indicador de cumplimiento del 100%

“La Oficina de Informacién y Prensa no tiene vida propia, su dindmica depende del concurso de todos”
1.6. PROTOCOLO

La Oficina de Protocolo de la Cdmara de Representantes presenta dentro de su informe de gestién para
la legislatura del 20 de julio de 2009 a julio de 2010 los siguientes resultados

1. Condecoraciones

Los Honorables Representantes a la Cdmara queriendo exaltar las meritorias labores de algunas perso-
nas juridicas y naturales presentaron ante el Consejo de la Orden de la Democracia Simon Bolivar las
excelentes hojas de servicios para tan altas distinciones.
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Gran caballero 57
Caballero

Gran comendador 7
Comendador 75
Gran cruz 5
Cruz oficial 7
Oficial 5
Gran collar 1

2. Mociones de reconocimiento y de duelo

Los honorables Representantes a la Cdmara queriendo rendir un publico reconocimiento por su trayec-
toria en vida de algunas personas juridicas y naturales e igualmente por el lamentable fallecimiento de
alguin ilustre ciudadano presentaron ante la Mesa Directiva las hojas de vida o servicios

3. Eventos de condecoracion, ceremonias.

La Mesa Directiva de la Honorable Cadmara de Representantes queriendo hacer un publico recono-
cimiento celebré 46 actos de Condecoracién Orden de la Democracia Simén Bolivar en los diferentes
Salones del Congreso de la Republica.

4. Visitas de dignatarios y personalidades, a las instalaciones de la Cdmara de Repre-
sentantes y el Congreso de la Republica.

La Oficina de Protocolo de la Corporacion, en cumplimiento de sus funciones coordind el recibimiento
de 47 dignatarios y de personalidades que visitan la honorable Cadmara de Representantes y el Con-
greso de la Republica.

Igualmente en la Comisién Segunda Constitucional se colabor6 y participo en las actividades programa-
das y desarrolladas por esta célula legislativa, especificamente en aquellas relacionadas con las visitas
de dignatarios y demds personalidades extranjeras, dadas las funciones de indole Internacional que
cumple esta Comision.

5. Trdmite de las diferentes visas E.E.U.U. y otras

Esta dependencia en cumplimiento de otras de sus funciones, tiene que ver con el apoyo y asesoria
que se brinda a los honorables Representantes a la Cdmara y su nucleo familiar.

6. Tramite de pasaportes oficiales
Otra de las funciones ejercidas por esta Oficina, es el apoyo y asesoria que se brinda a los honorables

Representantes a la Cdmara y su nucleo familiar, para tramitar los Pasaportes Oficiales ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores.
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7. Otros:

Dentro de las demads actividades desarrolladas por esta Oficina, vale la pena sefalar:

«  Cumplimiento de las funciones de supervisién de los contratos de prestacion de servicios perso-
nales de los profesionales requeridos por la dependencia para el desarrollo de su normal funcio-

namiento.

«  Coordinacién y participacion en las actividades especiales con motivo de la instalacion del Con-

greso en cada legislatura.

«  Adelantamiento de las gestiones administrativas para que las responsabilidades de la Oficina de
Protocolo se caractericen por la previsién y coordinacién oportuna.

1.7. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Mediante Resolucién No. 0219 del 14 de febrero de 2005, la Mesa Directiva de la Cdmara de Repre-
sentantes, dispuso la conformacion del Grupo de Control Disciplinario Interno de la Cdmara de Repre-
sentantes, adscrito a la Direccion Administrativa de la Cdmara de Representantes, con el fin de ejercer
la accion disciplinaria en contra de los servidores publicos de la Corporacién y aplicar el procedimiento
establecido en la Ley 734 de 2002 y en la Resolucion interna que la crea.

Grdfican.® 3

Relacion de procesos disciplinarios 2009- 2010

M PROCESOS 2007
W PROCESOS 2008
[ PROCESOS 2009

W PROCESOS 2010

2007 013 Fallo sancionatorio pen- Presunto abandono del Al despacho del Presidente

diente resolver segunda cargo
instancia

2 2007 029 Fallo sancionatorio pen- Extralimitacion de funcio- | Al despacho del Presidente
diente resolver segunda nes
instancia

3 2008 008 Auto de pliego de cargos Presuntas irregularidades Se Decreto nulidad de los

contables cargos
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2008 014 Auto de pliego de cargos Incumplimiento de deberes | Se Decreto nilidad de los
cargos
5 2008 024 Auto de apertura de inves- | Pérdida de un arma y otros | Auto de prorroga de inves-
tigacion disciplinaria elementos tigacion
6 2008 025 Auto de apertura de inda- | No pago oportuno de fac- | Para calificar
gacion preliminar tura de telefonia movil
7 2008 029 Auto de apertura de inves- | Hallazgo Contraloria la cor- | Para calificar
tigacion disciplinaria poracion no registro el plan
de compras afo 2007
8 2008 036 Auto de apertura de inda- | Hallazgo Contraloria 40y Para calificar
gacion preliminar 41 de 2005 trdmites en
caja menor
9 2008 037 Auto de formulacion de Pérdida de un cojin de En términos
cargos protocolo
10 2008 042 Auto de apertura de inda- | Incumplimiento de fun- Se Decreto nulidad de los
gacion preliminar ciones cargos
11 2008 044 Auto de apertura de inda- | Uso indebido de arma y Para calificar
gacion preliminar falsedad en documento
12 2008 048 Auto de apertura de inda- | Prescripcion siniestro no. Para calificar
gacion preliminar 34142-05-70 Motocicletas
de placas oqe-46
13 2008 049 Auto de apertura de inda- | El no pago de los impues- | Para calificar
gacion preliminar tos de vehiculos registrados
en Cundinamarca
14 2009 002 Auto de apertura de inda- | No entrega oportuna de Para calificar
gacion preliminar paz y salvo
15 2009 007 Auto de apertura de inves- | Exceso en el tope de los Para calificar
tigacion disciplinaria 50 salarios minimos UTL
de representante
16 2009 011 Auto de apertura de inda- | Entrega irregular de Para calificar
gacion vehiculo de placas CVX
200
17 2009 012 Auto de apertura de inda- | Irregularidades en entrega | Para calificar
gacion preliminar de almacén
18 2009 013 Auto de apertura de inves- | Abuso de confianza Para calificar
tigaciéon
19 2009 014 Auto de apertura de inda- | Incumplimiento de deberes | En pruebas
gacion preliminar en descuentos para Fon-
precon
20 2009 015 Auto de apertura de inda- | Falsedad en documento Para calificar
gacioén preliminar
21 2009 016 Auto de apertura de inda- | Incumplimiento de fun- Para calificar
gacion preliminar ciones
22 2009 017 Auto de apertura de inda- | Irregularidades en la Remitido por competencia
gacion preliminar asignacion de espacios a la Procuraduria y Fiscalia
para ser utilizados como
cafeterfas
23 2009 018 Auto de apertura de inda- | No contestacion de un Para calificar
gacion preliminar derecho de peticion
24 2009 019 Auto de apertura de inda- | Golpe a vehiculo de la Para calificar
gacion preliminar corporacion
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2009 Auto de apertura de inda- | Trato irrespetuoso irrespeto | Se prorrogd periodo pro-
gacion preliminar y mal trato verbal a ex- batorio
contratista
26 2009 021 Auto de apertura de inda- | Maltrato y agresion verbal | En pruebas
gacioén preliminar
27 2009 022 Auto de apertura de inda- | Incumplimiento Decreto Para calificar
gacion preliminar 359 de 1995 articulo 15
28 2009 023 Auto de apertura de inda- | No respuesta a unas peti- | En pruebas
gacion preliminar ciones de Certificaciénes
de informacion laboral
29 2009 024 Auto de apertura de inda- | Pérdida de un expediente | En pruebas
gacion preliminar
30 2009 025 Auto de apertura de inda- | Incumplimiento de fun- En pruebas
gacién preliminar ciones
31 2009 026 Auto de apertura de inda- | Entrega de un proveedor En pruebas
gacion preliminar no original
32 2010 001 Auto de apertura de inves- | Incumplimiento de labores | Periodo probatorio
tigacion disciplinaria
33 2010 002 Auto de apertura de inda- | Falta de inscripcion en Periodo probatorio
gacion preliminar el registro especial del
consultorio médico ante la
Secretarfa de Salud
34 2010 003 Auto de apertura de inves- | Hallazgo de auditoria Periodo probatorio
tigacion disciplinaria gubernamental irregulari-
dades cobro de siniestros
35 2010 005 y 006 Auto de apertura de inda- | Indebido uso de credencial | Periodo probatorio
gacion preliminar
36 2010 007 Auto de apertura de inda- | Indemnizacion de vacacio- | Periodo probatorio
gacion preliminar nes, mal uso de computa-
dores, funcionarios que no
vienen a trabajar
37 2010 008 Auto de apertura de inda- | Presuntos negocios con Periodo probatorio
gacion preliminar Fondos de Pensiones
38 2010 009 Auto de apertura de inda- | Extravio oficio de inscrip- Periodo probatorio
gacion preliminar cion
39 2010 010 Auto de apertura de inda- | Violacion sistema de se- Periodo probatorio
gacion preliminar guridad
40 2010 011 Se acumulé con el 010 de | Violacion al sistema de Periodo probatorio
2010 seguridad
41 2010 012 Auto de apertura de inda- | Hallazgo Contraloria Periodo probatorio
gacioén preliminar
42 2010 013 Auto de apertura de inda- | Entrega indebida uniformes | Periodo probatorio

gacion preliminar
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1.8. PLANEACION Y SISTEMAS

La Oficina de Planeacién y Sistemas ha adelantado durante la presente legislatura:

1. Como supervisor del convenio interadministrativo 03 de 2007

Operacion de la red de dato e IPTV: A través de la linea 4444 los técnicos asignados atienden
y solucionan los requerimientos de los usuarios por fallas en el sistema.

UPS: En el presente periodo se atendieron los mantenimientos de las UPS con las siguientes
actividades

Medicion de voltajes — voltaje de salida — tension DC, cargador — Tension neutro-tierra — Revision
del Panel de control — Alarmas — revision ventiladores — revisién de inversores — Pruebas de by-
pass y Revision de baterfas.

El otrosi No. 06 al convenio permitid suministrar 260 computadores de escritorio,

30 fotocopiadoras multifuncionales de gran volumen de trabajo, 205 telefax y 14 transcriptoras
que se distribuirdn después del 20 de julio de 2010 de acuerdo a las necesidades en todas las
dependencias de la Corporacion.

2. Administracion de servidores:

Servicio de correo electrénico:

A partir de enero de 2010 se realizd el primer mantenimiento preventivo del correo electrénico y
se aprovecho para capacitar a los funcionarios .

Durante el mes de mayo de 2010 se propuso crear plantilla de correo de bienvenida para las
cuentas de los nuevos funcionarios —teniendo en cuenta el cambio de legislatura—.

Antivirus: En agosto de 2009 se realizd la instalacién masiva de antivirus Kapersky instalando
452 licencias. Esta actividad permiti6 bajar el porcentaje de equipos criticos a 1%, el mds bajo en
el ultimo cuatrienio.

Se actualizo en el mes de abiril la consola de administracién a la version 8, se instalaron nuevos
complementos de seguridad tales como Salita Killer.exe, CLRAV.exe.

Internet: Con la puesta en marcha del funcionamiento de la plataforma Novell se realizaron ac-
tividades como la integracion de esta plataforma con Fortines (Firewall), y se realizaron pruebas
autenticacion en la consola del directorio activo.

3. Servicios de telefonia

Se

levantd, por primera vez el inventario de lineas telefénicas por Edificio asi:

Edif. Pmt Tel. Analog Tel. digital

Cémara edif nuevo 155

Camara ed. Capitolio 204 178 23 3
Camara ed. Santa Clara 32 29 3 0
Total 759 573 181 5
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Otro avance en el plan de accién es que se logré disponer de soluciones menores a 4 horas para
cualquier llamada de servicio y de los 458 servicios que se solicitaron el 100% de los casos se solu-
cionaron dentro del tiempo convenido.

Dentro del proceso de austeridad en el gasto, se efectud la labor de independizar los cuatro enlaces
para que por cada uno de ellos se realicen llamadas con el mismo cargo bdsico asignado.

Esto redujo sustancialmente el consumo del mes de junio de 2010 en un 30% aprox. frente al mes
inmediatamente anterior.

4. La mesa de ayuda - ETB

El servicio de mesa de ayuda —cuya funcion es prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los servidores, ups, computadores e impresoras de la Corporacion— en el periodo com-
prendido del 20 de julio de 2009 a 20 de junio de 2010 ha sido de 2625 discriminados asi:

Julio 2009 183
Agosto 2009 251
Septiembre 2009 377
Octubre 2009 307
Noviembre 2009 256
Diciembre 2009 127
Enero 2010 72
Febrero 2010 135
Marzo 2010 104
Abril 2010 261
Mayo 2010 356
Junio 2010 196

5. Sistema de informacion para la comision de acusaciones:

Se consolido la base de datos de la comisidn de acusaciones con la informacién recopilada realizando
el control y la actualizacion de las mismas.

En mayo de 2010 se capacitd a los funcionarios junto con la intervencion del secretario de la Comision.

Durante el primer semestre de 2010 se asisti¢ a siete (7) audiencias que se adelantaron en el recinto
de la Comision de acusaciones lo que demostré que en la actualidad se dispone y en completa funcio-
nalidad el servicio de software de grabacion de audiencias.

Durante esta legislatura el equipo encargado de la Digitalizacion y grabacién se mantuvieron todos
activos y en perfecto funcionamiento garantizando el 100% del servicio en la Comision.

6. Mantenimiento del aplicativo de némina kactus e invenatios seven con la empresa Digital Ware Ltda.

Mediante el contrato No. 004 de 2010 por valor de $26.131.277, se contrato el Mantenimiento, so-
porte, actualizacion del software KACTUS- HR y SEVEN ERP, compuestos por los médulos de némina,
biodata, anélisis de cargos, activos fijos e inventario de la Cdmara de Representantes, el mismo culmina
el 31 de diciembre de 2010.
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7. Apoyo técnico a las dependencias

«  Actualizacion de manuales de procesos y procedimientos: Se actualizaron y crearon nuevos pro-
cesos de la Oficina de Planeacion y Sistemas

«  Se formula el proyecto de modernizacion de la Cémara, la adecuacion de las instalaciones fisicas
y equipos de seguridad

«  Se formularon indicadores y se sensibilizé a todas las dependencias de la Camara
8. Pagina Web

Por ser una péagina descentralizada se actualiza, por las diferentes dependencias en el momento que
ocurran las novedades. Sin embargo, conforme al diagndstico de Gobierno en Linea se trabaja en con-
junto con el Ministerio de Comunicaciones para cumplir con el 100% del plan de accién propuesto.

9. Sistema integrado de seguridad

Se propuso a la Direccion Administrativa la adquisicion de tarjetas de proximidad, la cual reconoce la
viabilidad de la adquisicion.

En la actualidad se estd coordinando con la firma SISCORP DE COLOMBIA la integracion del software
especializado para el seguimiento y control de funcionarios y visitantes (SIPASS) con el programa de
gestion documental con el fin de administrar una plataforma unificada, el control de la correspondencia
y la gestion documental.

El sistema integrado de seguridad se encuentra en un 95% de funcionamiento en todos sus subsistemas.

10. Circuito cerrado de television:

Compuesto por una serie de cdmaras instaladas en diferentes puntos del Congreso de la Republica. En
el mes de abril de 2010 se gestiond y realiz6 por parte de la firma INTEGRA SECURITY SYSTEM, la mi-
gracion y actualizacién del software a la Ultima versién mejorando el sistema sobre todo en seguridad.

En la actualidad se estd gestionando la reinstalacion de una cdmara de videovigilancia, faltantes en las
Comisiones Primera, Tercera, Cuarta, Quinta y Séptima Constitucionales pues por haber sido remodela-
das, fueron desmontadas por las obras.

11. Labores pendientes:

« Traslado de la maquina de rayos X de la oficina de correspondencia hacia la entrada principal del
edifico Nuevo del Congreso

«  Cambio de las baterias internas en los TAG para el control de activos

+  Reinstalacién de las cdmaras de videovigilancia en las comisiones Primera, Tercera, Cuarta, Quinta
y Séptima Constitucionales.

«  Implementacién del Plan estratégico 2010-2012

«  Aprobacién mediante Resolucion de las Politicas de Seguridad de Red en la Cdmara de Repre-
sentantes.
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2. CAPACITAR AL RECURSO HUMANO: UN GRAN
LOGRO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Durante la presente legislatura, la capacitacién del recurso humano ha sido pilar fundamental y
proyecto bandera dentro de la Gestién de la Doctora Maria Carolina Carrillo Saltarén, en ese orden
el rubro de capacitaciones se ha incrementado en mas de un 30% respecto a afios anteriores.

Para esta administracion fue importante tener presente que la evolucién y el logro de los objetivos
de la Corporacién depende primordialmente del desemperio del elemento humano con que se
cuenta.

Para ello se realizaron cerca de 14 capacitaciones incluidos diplomados con duracion de 3 meses, con
permiso para ausentarse en el horario laboral de su puesto de trabajo mientras se asistia a las clases y
con refrigerios para que contaran con las mejores condiciones para el aprendizaje; ponen de presente
que invertir cerca de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000) en el talento humano
fue una prioridad de la Entidad.
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Estas capacitaciones fueron:

Contratista Objeto

Universidad Libre

$ 7.500.000,00

Inscripcion de cincuenta funcionarios de la Camara de Representantes
en el Primer Congreso Internacional de Derecho Constitucional

Fy C Consultores SAS

$ 1.500.000,00

Inscripcién de dos funcionarios de la Cémara de Representantes en
el Congreso Nacional de Gestion Efectiva de las finanzas publicas

Centro Nacional para el De-
sarrollo de la Administracion
Publica, Cendap

$ 14.000.000,00

Capacitacién de funcionarios en sentido de pertenencia, comu-
nicacion interna y trabajo en equipo. Forma parte del proceso de
induccion y re induccion que exige la ley

Centro Nacional para el De-
sarrollo de la Administracién
Publica, Cendap

$ 14.000.000,00

Capacitacién de funcionarios del drea de contratacion en
contratacion estatal, Decretos reglamentarios y ley de garantias
indispensable para la contratacion antes del 28 de enero de 2010.

Centro Colombiano del Adminis-
trador Publico

$ 1.205.000,00

Inscripcién de 5 funcionarios de la corporaciéon en seminario nacio-
nal como aplicar el régimen laboral, prestacion salarial y pensional
de los empleados publicos.

Jaime Antonio Rodriguez

$ 10.000.000,00

Capacitacién de funcionario de la Camara de Representantes en
word, excel, power point, outlook, navegacion en internet, uso de
correo electronico y operatividad del antivirus.

Adolfo José Mantilla Espinosa

$ 10.000.000,00

Capacitacién de 20 funcionarios de la Cdmara de Representantes
en presupuesto publico

Nidia Mercedes Vargas Espitia

$ 10.000.000,00

Capacitacién de 20 funcionarios de la Cdmara de Representantes
en normas y manejo de caja menor y programa anual mensual-
izado de caja

Sandra Liliana Bohorquez

$ 10.000.000,00

Capacitacién de 40 funcionarios en trdmite de derecho de peticion
y agotamiento de via gubernativa

Fundacién Construyendo Patria $18.000.000 | Capacitacién en liderazgo transformador positivo

Luis Carlos Diaz Granados $20.000.000 | Capacitacion en derecho disciplinario

lsrael Enrique Manjarrés $8.000.000 Cé}PaCIt§CIOn en “excelencia como elemento estructural de la fun-
cion legislativa.

Corporacién Interamericana de $46.500.000 Diplomado en gerencia de proyectos

Desarrollo
Diplomado en desarrollo y perfeccionamiento de competencias en

Cendap $46.500.000 | personal técnico y asistencial para el mejoramiento de la Funcion

Publica en la entidad
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3. PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS
DURANTE EL PERIODO 2009 -2010.

Guiados por la normativa de la contratacion estatal contenida en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos reglamentarios, la Direccién Administrativa logré no solo adelantar los procesos propu-
estos dentro del plan de compras sino que obtuvo altos indices de austeridad en el gasto, acompania-
miento de los entes de control (Procuraduria General de la Nacion, Contralorfa General de la Republica,
Veedurias ciudadanas) asf como de la Fiscalia, todos lo anterior en aras de preservar la transparencia,
publicidad, seleccion objetiva, imparcialidad que rige todo proceso de contratacién con la Entidad.

La Directora Administrativa asumié mediante Resolucion 2856 del 23 de noviembre de 2009 como
delegada del Presidente de la Camara de Representantes, la facultad de ordenar el gasto, la competen-
cia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos y preside la Junta
de Licitaciones que tramita los procesos contractuales, entre los cuales se destacan:

Compra de elementos de seguridad (Vehiculos blindados y sistema de seguridad interno de la
Corporacién)

Mantenimiento de vehiculos (Se contrata por Direccion Administrativa y la supervision la ejerce la
Division de Servicios)

Servicio de Aseo y Cafeteria (Se opera conjuntamente con el Senado de la Republica, un contrato
anual)

Mantenimiento de Instalaciones (Oficinas, bafios, chapas, parqueaderos, se opera conjuntamente
con el Senado de la Republica, un contrato anual)

Contratacién papeleria y Utiles de oficina (Se contrata mediante el sistema de outsoursing)

Suministro de tiquetes aéreos (Se contrata por Direccién Administrativa y se opera y supervisa
desde la Secretarfa General de la Cdmara de Representantes, un contrato anual)

Contrato de Prestacién de Servicios UTL (En la Direccion Administrativa se encuentra un funciona-
rio del grupo de contratacion con las funciones especificas de atender los requerimientos de los H.
Representantes en coordinacion con la Division de Personal)

Imprenta Nacional de Colombia (Se firma un contrato interadministrativo anual para la publicaciéon
de la Gaceta del Congreso y deméas material legislativo.)

Produccién, edicion y emision del Noticiero de la Camara de Representantes (se produce un con-
trato anual que se adjudica mediante proceso de seleccion objetiva)

Servicio de Publicacion de Avisos de Prensa (se adelanta una contratacion directa mediante un
proceso de minima cuantfa en el cual participan los principales diarios de circulacion nacional )

Suministro de Gasolina (Se contrata mediante proceso de seleccion abreviada y es anual)

Mantenimiento de equipos de Grabacion y Sonido (Es un contrato de tecnologia, que permite
mantener en buen estado los equipos de grabacién, sonido y transcripcion en el recinto de ple-
narias y en las salas de sesiones de cada una de las comisiones)
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«  Contrato de Seguros (Se adelanta mediante licitacion publica y permite proteger a los congresistas
con un seguro de vida, funcionarios que tienen direccién y manejo, SOAT, bienes y patrimonio
general de la Corporacién)

«  Servicio de Telefonia Movil (se contrata con un operador y cada Congresista tiene derecho al sumi-
nistro de un teléfono). Para Telefonia fija se cuenta con el servicio de ETB que cuenta con salida
local, nacional y a telefonia movil

En consecuencia la presente parte del informe destaca las contrataciones realizadas en esta legislatura.

3.1. LICITACION PUBLICA
| No. | Objeto | Cuantia | Contraita | Observacion |

06-2009 | Contratar la adecuacion 212.842.161 Coascon gma En este proceso se ahor-
y remodelacion de las raron $11.005.447 Re-
unidades sanitarias de la specto al presupuesto esti-
Cémara de Representantes mado para la contratacion
ubicadas en el Edificio
Nuevo del Congreso.

Grafican.® 4
Unidades sanitarias (presupuesto oficial $ 223, 847, 608)

$11.005.447

VALOR DEL CONTRATO

B AHORRO

$212.842.161

| _No Objeto Contratsta

de tiquetes aéreos en
las rutas nacionales, en
las clases solicitadas y la
prestacion de servicios
complementarios que
requiera la Cmara de
Representantes

06-2010 | Contratar el servicio de 800.000.000 Mantenimiento de parque | Esta se realizd con el
mantenimiento preventivo 200.000.000 automotor y blindados: mismo presupuesto de la
y correctivo del parque multiservicios tecnicars. legislatura anterior lo que
automotor de la Camara Suministro de llantas: genera mayor rendimiento
de Representantes Inversiones Alena a igual precio para la
entidad.
09-2010 | Contratar el suministro 4.636.033.404 Subatour S. A. En este proceso se

ahorraron $330.772.882
Respecto al presu-
puesto estimado para la
contratacion
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Grédfican.® 5

Suministro de tiquetes aéreos (Presupuesto Oficial $ 4,966,806,286)

$ 330.772.882

~

VALOR DEL CONTRATO
= AHORRO

$ 4.636.033.404

[ No | Objeto Contratsta

10-2010 | Contratar el programa
de seguros que ampare
los bienes e intere-

ses patrimoniales de
propiedad de la
Camara de Represent-
antes y aquellos por los
cuales sea legalmente
responsable, asi como
el seguro de vida de
los honorables repre-
sentantes

1.798,496,787
2.141,131,289)
3. $161.240.000
4.$1.131.918.594
5.738.012.010

Total: 2.970.798.680
Y por adiciones, inclu-
siones y modificacio-
nes hasta
$50.897.929

Total 3.021.696.609

1. Poliza de todo riesgo: UT Seguros
Colpatria S. A, La

Previsora s.A. Compaiiia de Seguros,
Mapfre Seguros Generales

de colombia S.A., Aseguradora
Colseguros S.A. y Seguros
Generales Suramericana S.A.;

2. Seguro soat la Previsora S.A

3. Seguro de Responsabilidad Civil
para Servidores Publicos Unién
Temporal

Seguros colpatria S.A., La Previsora
S.A. Compafiia de Seguros, Mapfre
Seguros Generales de Colombia S.
A., Aseguradora Colseguros S.A. y
Seguros Generales Suramericana
S.A

4. Seguro de vida

Unién

Temporal Aseguradora de Vida
Colseguros S. A. Entidad
Promotora de Salud, la Previsora
S.A. Compaiiia de Seguros,
Mapfre colombia vida seguros s.A.,
Companifa Suramericana de
Seguros de Vida S.A. y Seguros
Colpatria S. A.

5. Seguro de Automéviles Unién
Temporal Seguros

Colpatria S.A,, La Previsora S.A.
Compania de Seguros, Mapfre
Seguros generales de Colombia
S.A., Aseguradora Colseguros
S.A.y Seguros generales Surameri-

cana S. A.

El presupuesto dis-
ponible para esta
licitacién fue inferior
al destinado en afios
anteriores en cerca de
14.000.000.

Aun asi se obtuvo
ahorro adicional de
$125.111.063 es decir
un 9.5% frente al afno
anterior.
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Gréfican.®6
Programa de seguros (Presupuesto Oficial $ 923,607,850)

$125.111.063

VALOR DEL CONTRATO
= AHORRO

$ 798.496.787

Cuantia Contratista Observacion
013- Adquisiciéon de minimo $5.995.840.000 | Union Temporal Toyonorte Ltda. — | En este proceso se
2010 33 vehiculos blindados Blindex ahorraron $4.160.000

Respecto al presu-
puesto estimado para
la contratacion.

3.2. SELECCION ABREVIADA

06-2009 | Contratar el mantenimien- 200.000.000 Pintutax
to preventivo y correctivo
a nivel nacional de los
vehiculos marca kia que
hacen parte del parque
automotor de la Camara
de representantes incluido
el suministro de repues-
tos originales de fabrica,
genuinos, NUevos y mano
de obra-

03-2010 | Contratar el manten- 204.120.408 Néstor Vargas Pedroza Se observo un ahorro de

imiento del vitral alegorfa
a la libertad

$3.558.361 Frente al pre-
supuesto oficial estimado.
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Gréfican.®7
Mantenimiento preventivo de vehiculos (Presupuesto Oficial $ 207,678,761)

$ 3.558.361

= VALOR DEL CONTRATO
= AHORRO

$204.120.400

Cuantia Contratista Observacion
05-2010 | Mantenimiento preventivo y 95.900.000 | Bussiness Electronics Se ahorro en la
Correctivo, con suministro de presente seleccidn
Repuestos de los sistemas y $34.800.000, Del
Equipos de sonido, grabacion presupuesto oficial
Y transcripcion de la h. estimado.

Cémara de Representantes.

Grafican.® 8
Mantenimiento de equipos de sonido y grabacion (presupuesto oficial $ 130, 700, 000)

$ 34.800.000
= VALOR DEL CONTRATO
= AHORRO
$ 95.900.000
Cuantia Contratista Observacion
06-2010 | Prestacion de servicios integral 758.836.892 | Conserjes Inmobilarios ltda Se ahorrd en la pre-
de aseo y cafeteria sente seleccién cerca

de 27.163.108, Del
presupuesto oficial
estimado.

41



INFORME DE GESTION

CAMARA DE REPRESENTANTES 2009 - 2010

Gréfican.®9
Servicio aseo y cafeteria (presupuesto oficial $ 786, 000, 000)

$27.163.108

= VALOR DEL CONTRATO
= AHORRO

$ 758.836.892
Cuantia Contratista Observacion

09-2010 | Servicio de pre-produccion, 230.294.025 | Unién Temporal Programar - Respecto a este

produccion y post-produccién promedios contratd se realizd

del programa institucional de un ahorro en la

la Cdmara de Representantes a adjudicacion de

nivel nacional: “la Cdmara y sus $9.354.475.

regiones

Grafican.®° 10
Programa caramara y sus regiones (presupuesto oficial $ 239, 648, 500)

$9.354.475

% VALOR DEL CONTRATO

H AHORRO

$230.294.025
3.3. CONTRATACION DIRECTA

Cabe recordar que por coincidir con tiempos electorales, desde el 29 de enero de 2010 hasta el 21 de
junio de 2010 no se adelantd ninguna contratacién a través de la modalidad de Contratacién directa.
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Vigencia 2009

No. Contrato

429/09

Contratista

Avance Juridico Casa Editorial ltda

Cuantia

$ 60.000.000,00

Realizar el compendio de leyes
desde 1980 a 1991 vigencia
expresa y control de constitucio-
nalidad

430/09

Caja de Compensacion Familiar -
Cafam

$10.121.421,00

Suministro de medicamentos
para bienestar social y urgencias
meédicas

431/09

Lupa Juridica S. A

$ 4.060.000,00

Prestacion del servicio de ac-
tualizacién juridica hasta en 50
procesos de la Cdmara de Repre-
sentantes

434/09

Satena

$ 6.781.800,00

Suministro de dos (2) tiquetes
aéreos en la ruta Bogotéd — Monte-
video - Bogotd

435/09

Trasteos y Transportes Alcatraz

$ 5.000.000,00

Trasteo de bienes muebles de
comisiones en remodelacion que
se encontraban en bodega

436/09

Extintores Alfa Ltda

$ 8.042.280,00

Revision, mantenimiento y recarga
de los extintores de la Camara de
Representantes y suministro de 30
extintores

453/09

Daniel Velasquez Melo

$ 4.250.000,00

Suministro e instalaciéon del cable
matriz de las cdmaras roboticas de
la Comisién Séptima

454/09

Medallas El Dorado

$2.710.000,00

Suministro de seis (6) banderas y
dos (2) astas

466/09

Comunican S. A

$ 259.000,00

Adquisicién de una suscripcion al
Diario el Espectador

467/09

Casa Editorial el Tiempo S.A

$ 360.000,00

Adquisicién de una suscripcién al
diario El Tiempo

471/09

Transportadora de Vehiculos
Trvensa S.A.

4.750.000,00

Transporte de siete (7) vehiculos
donados por la Dian a la Cémara
de Representantes

499/09

Digital Ware

$25.126.228

Mantenimiento, soporte y actual-
izacion software kactus — honor-
able y seven erp

431

Lupa Juridica S. A

$ 4.060.000,00

Prestacion del servicio de ac-
tualizacién juridica hasta en 50
procesos de la Cdmara de Repre-
sentantes

477

Universidad Libre

$ 7.500.000,00

Inscripcién de cincuenta funcio-
narios de la Camara de Repre-
sentantes en el Primer Congreso
Internacional de Derecho Consti-
tucional

478

Fy C Consultores SAS

$ 1.500.000,00

Inscripcién de dos funcionarios de
la Cdmara de Representantes en
el Congreso Nacional de Gestion
Efectiva de las Finanzas Publicas

481

Lucmar Limitada

$2.946.400,00

Suministro de tintas para los
equipos de impresion del sistema
de seguridad del Congreso de la
Reptuiblica

590

Centro Nacional para el Desar-
rollo de la Administracion Publico,
Cendap

$ 14.000.000,00

Capacitacién de funcionarios en
sentido de pertenencia, comuni-
cacioén interna y trabajo en equipo.
Forma parte del proceso de induc-
cion y reinduccion que exige la ley
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No. Contrato

591

Contratista

Centro Nacional para el
Desarrollo de la Administracion
Publica, Cendap

Cuantia

$ 14.000.000

Capacitacién de funciona-

rios del &rea de contratacion en
contratacion estatal, Decretos
reglamentarios y ley de garantias
indispensable para la contratacion
antes del 28 de enero de 2010.

592

Centro Colombiano del Administra-
dor Publico

$ 1.205.000

Inscripcion de 5 funcionarios de la
corporacion en seminario nacional
como aplicar el régimen laboral,
prestacion salarial y pensional de
los empleados publicos.

603

Jaime Antonio Rodriguez

$ 10.000.000

Capacitacién de funcioarioa de

la Camara de representates en
word, excel, power point, outlook,
navegacion en internet, uso de
correo electronico y operatividad
del antivirus

604

Jaime Antonio Rodriguez

$10.000.000

Capacitacién de funcionarios de
la Cdmara de Representantes en
word, excel, power point, outlook,
navegacion en internet, uso de
correo electronico y operatividad
del antivirus

630

Fausto José Castaro Oliveros

$ 3.000.000

Direccién coro musical Cdmara de
Representantes “Maria Auxiliadora”

631

Adolfo José Mantilla Espinosa

$ 10.000.000

Capacitacién de 20 funcionarios
de la Cémara de Representantes
en presupuesto publico

668

Nidia Mercedes Vargas Espitia

$ 10.000.000

Capacitacién de 20 funcionarios
de la Camara de Representantes
en normas y manejo de caja
menor y programa anual
mensualizado de caja

696

Sandra Liliana Bohdrquez

$ 10.000.000

Capacitacién de 40 funcionarios
en trédmite de derecho de peticion
y agotamiento de via gubernativa

698

Doris Amanda Bravo Castro

$21.655.461

Mantenimiento de unidades
sanitarias y ventanas. Adecuacion
y dotacion de comedores de la
Cémara de Representantes

699

Doris Amanda Bravo Castro

$21.020.693

Impermeabilizacion de las terrazas
correspondientes a la Camara de
Representantes

764

Susana Palacios

$ 5.500.000

Recital de musica colombiana en
el cierre de sesiones de la Camara
de Representantes

793

Caja de Compensacion Familiar -
Cafam

$ 40.000.000

Realizar una jornada ludica,
recreativa y cultural para los fun-
cionarios de la Camara de Repre-
sentantes

801

Alvaro Acevedo Leguizamén

$1.821.967

El contratista se compromete
para con el contratante a prestar
sus servicios profesionales como
asesor grado iii en la utl del H.
R. Juan manuel Herndndez Bo-
horquez
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No. Contrato

803

Contratista

Yomaira Marcela Ordofiez Rodri-
guez

Cuantia

$ 17.727.398,00

Realizar la demarcacién de par-
queaderos y retiro, suministro e
instalaciones de cintas antidesli-
zantes y fotoluminiscentes

804

Rafael Rincon Calixto

$ 19.747.608,00

Realizar la limpieza y desinfeccion
de la techumbre ubicada sobre la
oficina de Auditoria Interna de la
Cémara de Representantes

805

Miguel Angel Palacio Corredor

$18.917.632,00

Mantenimiento de iluminacion y
tomas eléctricas en las instalacio-
nes pertenecientes a la Camara de
Representantes

806

Hernando Agudelo Ladino

$ 4.980.000,00

Lavado, desinfeccién e imper-
meabilizacion de los tanques de
almacenamiento de agua potable
perteneciente a la Camra de
Representantes ubicado en la
plaza Nufiez de la Presidencia de
la Republica

807

Cuadrica S.A.

$20.073.184,00

Mantenimiento y adecuacion de

la comision tercera de la Cdmara
de Representantes de acuerdo al
alcance y especificaciones conteni-
das en la cotizacion presentada

808

Ingreen EU

$20.403.120,00

Automatizacion de los sistemas de
extraccion y recuperacion mecani-
ca y eléctrica del extractor ubicado
en el mezanine del costado sur
del edificio nuevo del congreso

809

Sociedad Comercializadora Ferlang
ltda

$ 22.240.000,00

Suministro de siete (7) computa-
dores

810

José Fernando Martinez Garcia

$19.768.358,00

Suministro y aplicacién de pintura

a puertas y ventanas exteriores del
Capitolio Nacional pertenecientes

a la Cdmara de Representantes

811

Me & Sit Comercializadora Interna-
tional Ltda

$ 20.369.600,00

Mantenimiento de los muebles
de oficina de la Camara de Repre-
sentantes

814

Juan Carlos Lopez Rodriguez

$21.800.000,00

Suministro de 166 escudos de
solapa para los h. Representantes
y 4 escudos de mesa directiva

815

Hermanos Contratistas Hercon
Ltda

$ 19.909.320,00

Retiro, suministro e instalacién de
manijas para ventanas de segu-
ridad y cerraduras de seguridad
para las oficinas de los Represent-
antes

816

Julio Edgar Pedroza Vargas

$20.714.126,00

Mantenimiento de pisos en piedra
bogotana en zonas exteriores de la
Camara de representates

818

Aires Termicos Mantenimiento e
Ingenieria SAS

$ 21.346.560,00

Mantenimiento preventivo de los
sistemas de aire acondicionado
de las comisiones constitucionales
permanentes de la Camara de
reresentantes

837

Distribuidora Amerinda S.A

21.558.000,00

Adquisicién de tres motocicletas
para dependencias administrativas
de la Cdmara de Representantes
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Vigencia 2010

Contrato no. 166 | Cafam 33.000.000 Celebracién de vacaciones recreativas

De 2010 a los hijos de los funcionarios de la
corporacion.

Contrato no. 172 Seinco Ingenierfa 31.684.240 Mantenimiento preventivo y correc-

De 2010 tivo del sistema biométrico del Salon
Eliptico

Contrato no. 167 Fundacion construyendo 18.000.000 Capacitacion en liderazgo transforma-

de 2010 Patria dor positivo

Contrato no. 169 | Luis Carlos Diaz Granados 20.000.000 Capacitacion en derecho disciplinario

de 2010

Contrato no. 173 Ismael Enrique Manjarrés 8.000.000 Contrato de capacitacion “excelencia

de 2010 elemento estructural de la funcién
legislativa

Adicién no. 01 al José Adolfo Mantilla 17.000.000 Realizacion de seminarios y

contrato no. 005 talleres sobre presupuesto publico y

de26 de enero de contratacion estatal

2010

Contrato no. 176 | Conserjes Inmobiliarios Ltda 758.836.892.67 Contratar la prestacién del servicio

de 01 de julio de integral de aseo y cafeteria con sumi-

2010 nistro de mano de obra, maquinaria,
equipos e insumos para la realizacion
de estas labores en las diferentes
dependencias del Congreso de la
Republica

Galeria de fotos:
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Proximas contrataciones:

«  Adquisicion de una sede para la Direccion Administrativa y sus dependencias. A partir del proximo
cuatrienio la Direccién Administrativa en calidad de arriendo tomard una sede ubicada en la Carrera
82. No. 13-42 Pisos 6°, 7°, 8°

«  Adecuacion de las instalaciones de las comisiones Legal de Cuentas, de Investigacién y Acusacio-
nes, y de Etica y Estatuto del Congresista. La Audiencia de adjudicacién o declaratoria de desierta
es el 19 de julio de 2010.

«  Adecuacion y remodelacion de las instalaciones de los despachos de los honorables representantes
(piso y pintura).

+  Adquisicion de vehiculos.

«  Creacién de un nuevo sitio WEB, ajustado a los estdndares fijados por Agenda de Conectividad.

«  Disefio y montaje de la Intranet.

«  Ampliacién del ancho de banda de la red, de 20 a 30 megas, para mejorar los servicios de acceso
alaredy a la Intranet.

«  Modermizacion del Salén Eliptico y dreas conexas. Este proceso se encuentra con permanente
acompafiamiento de la Procuraduria General de la Nacion quien en su labor preventiva hace las
recomendaciones pertinentes en observancia de los principios propios de Contratacion estatal.

«  Contratacion del servicios de publicacion de avisos de prensa
«  Contrataciéon de suministro de medicamentos.

«  Contratacién del suministro de tarjetas de proximidad.
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4. MODELO ESTANDAR DE CONTROL
DE CALIDAD - MECI

En cumplimiento de las normas constitucionales, como lo son los articulos 209 y 269, el ejercicio
institucional de la Oficina de Control Interno, ha desarrollado su tarea de control y vigilancia sobre los
bienes del Estado y en este caso sobre la CAmara de Representantes.

Para tal efecto, el Congreso de la Republica emitié la Ley 87 de 1993, donde fijas las condiciones del
Control Interno.

La Corporacién, igualmente y mediante Ley 475, cred la Oficina de Control Interno, estableciendo sus
funciones y planta de personal.

El Gobierno Nacional, en procura de adoptar un modelo de control, dispuso que la nueva metodologia
debe estar acorde con las nuevas técnicas de auditorfa y es asi como por Decreto 1599 de 2005
adopto el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Como el propdsito es de mantener politicas mejoramiento continuo, generd un sistema de gestion de
la calidad y expidio la ley 872 de 2003, reglamentada por el Decreto 4110 de 2004 y adoptd la norma
técnica NTCGP 1000:2004.

Dentro de este marco normativo y legal, la Cémara de Representantes expidié dentro de los plazos es-
tablecidos su plataforma juridica, basada en actos administrativos como son sus resoluciones internas.

Conformd sus grupos institucionales, como son el Comité Coordinador de Control Interno, el equipo
MECI- Calidad de caracter operativo, el control de evaluacién independiente y otros grupos de trabajo
como el de lideres de cada proceso.

En este momento se estan reformulando los indicadores de gestion de las diferentes dependencias
administrativas de la Corporacion.

Todo lo anterior nos permitié definir nuestra estructura del modelo para implementar y cumplir con lo
establecido en el Decreto 1599 de 2005 (MECI) y la Ley 872 de 2003 (gestién de la calidad).

El sistema de Control Interno nos permitié adoptar un modelo de operacion desarrollado por procesos;
de acuerdo con nuestra mision y vision se definieron y se clasificaron 11 procesos, asf:
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1. Procesos estratégicos: direccién, planeacion e informacién
2. Procesos misionales: funcion legislativa, controlo politico y facultades especiales.

3. Procesos de apoyo y evaluacion: servicios financieros, juridicos, talento humano, rendicién de
cuentas, contratacién y evaluacion independiente.

La aplicacion del sistema sugiere generar una serie de elementos de control al productos que son her-
ramientas de la gerencia moderna; su destino nos garantizara ejercer acciones de control y vigilancia
sobre los bienes de la Camara de Representantes, con lo que se fomenta la cultura del autocontrol,
autogestion y autorregulacion.

Como gestion se han desarrollado los siguientes elementos de control:

4. Cédigo de Etica: se han presentado dos versiones y fueron adoptadas por las Resoluciones
0789/05Y 1510 /08.

5. Cadigo del Buen Gobierno: adoptado por la Resolucion 3067/08.

6. Normograma: adoptado por la Resolucién 3157/08; como gestion de la actual Administracion se
actualizé mediante la Resolucion 1203 de 14 de julio de 2010.

7. Manual de Contratacion: debidamente actualizado en los términos que fijan la Ley 89 de 1992y
la Ley 1150 de 2007, adoptado por la Resoluciéon 3076/08.

8. Mapa de Procesos: adoptado por Resolucion 3068/08, ha sido de permanente divulgacién a
través de las jornadas de capacitacién y socializacion.
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9. Mapa de Riesgos: documento vital para detectar riesgos que afectan a la Administracién; como
gestion se prepard un nuevo mapa que se disefid por procesos.

10. Manual de Calidad: otro elemento de control adoptado por la Resolucién 1202 de 14 de julio
de 2010 y un nuevo aporte de esta Administracion con el propdsito de mejorar el sistema de calidad y
asf obtener la certificacion de calidad.

11. Plan de Mejoramiento Institucional: documento que presenta el comportamiento legal y ad-
ministrativo de la entidad y refleja las fallas o deficiencias, denominadas hallazgos, detectadas por los
organismos de control. Como gestién se han venido consolidando y eliminando algunos hallazgos
mediante acciones correctivas dentro de los plazos previstos.

A continuacion veremos un cuadro del comportamiento del avance de cada uno de los subsistemas:

Avance 2007 Avance 2008-2009 Avance 2009-2010

Estratégico 60.28% 89.88% 95.00%
De gestion 50.00% 89.56% 93.00%
De evaluacion 75% 88.5% 96.00%

Se puede comprobar que se presenta un avance que nos acerca a cumplir la meta del 100%, lo que
demuestra la importantisima gestion de apoyo por parte de la presente Administracion.

El informe ejecutivo de Control Interno presentado en febrero de 2010 a la Funcion Publica nos arroja
una calificacién del 4.03, cuya interpretacion es adecuada, lo que nos indica que se ha venido avan-
zando en la implementacion del sistema en condiciones normales y satisfactorias.

Dentro de la gestion de la Oficina Coordinadora de Control Interno, se ha venido cumpliendo con los
informes mensuales de austeridad, el desarrollo de las auditorias tanto a los procesos como a las cajas
menores Yy la atencion de las diferentes solicitudes y seguimiento a los procederes administrativos de
relevancia como son los procesos contractuales tanto en la adquisicion de bienes y servicios como en
la contratacion de servicios personales.

Esta oficina coordinadora reconoce los esfuerzos y el apoyo logistico ofrecidos en la capacitacion y
socializacion del sistema y sus elementos de control a través de talleres y jornadas impulsadoras de
participacion y sensibilizacién a los funcionarios en busca del objetivo primordial como es el mejo-
ramiento continuo.
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5. PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION
AMBIENTAL (P.1.G.A.)

Yl

Durante la Administracién actual se disefid “La Politica Institucional de Gestion Ambiental”, que se en-
cuentra en proceso de verificacion y aprobacion del Comité-PIGA.

Se establecieron normas internas relacionadas con la prohibicion de fumar en las instalaciones del Con-
greso; ahorro de energia en las oficinas; descontaminacién visual en oficinas y paredes; uso adecuado
del agua en los barios; sentido de pertenencia, cuidado y buen manejo de los bienes vy los archivos de

la Corporacion.

Se realizaron, con el apoyo de la ARP Positiva, mediciones de mondxido de carbono en el sétano y en
la Seccion de Suministros de la CAmara de Representantes.

Se celebré con el Ministerio de Comunicaciones el Convenio “Computadores para Educar” y se entrega-
ron los equipos Utiles para el llevarlo a cabo.

Con el fin de adelantar procesos de mantenimiento para mejorar las condiciones laborales y de segu-
ridad ambiental, se adelantaron procesos contractuales para

«  Adecuacion y remodelacion de las unidades sanitarias de la Cdmara de Representantes ubicadas
en el edificio nuevo del Congreso.

+  Lavado, desinfeccion e impermeabilizacion de los tanques de agua potable del Capitolio Nacional.
+  Reparacion del sistema de bombeo de agua potable.

«  Suministro, instalacion y mantenimiento del sistema de aire acondicionado para los servidores de
la Corporacion.

«  Mantenimiento preventivo de los sistemas de aire acondicionado de las Comisiones Constitucio-
nales Permanentes de la Cdmara de Representantes.

«  Impermeabilizacién de terrazas del Capitolio Nacional.
«  Impermeabilizacion de la cubierta de la Biblioteca del Congreso.

«  Limpieza y desinfeccién de la techumbre de la Oficina de Auditoria Interna.
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+  Automatizacién de los sistemas de extraccidn y recuperacion mecanica y eléctrica del extractor
ubicado en el mezzanine del costado sur del edificio nuevo del Congreso.

Se contratd una ingeniera ambientalista para que apoye al Comité PIGA en el disefio, implementacion
y capacitacién de los programas definidos en la Politica Ambiental:

Programas de Gestion Ambiental

«  Gestion integral de residuos sélidos

*  Mejoramiento de las condiciones ambientales internas

+  Programa de descontaminacién visual

«  Uso racional y eficiente del agua

+  Uso racional y eficiente de la energfa

«  Programa para la descontaminacion del aire

«  Criterios ambientales para las compras y la gestién contractual
«  Extensién de buenas practicas ambientales

«  Programa de baja de bienes de consumo y bienes muebles
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6. COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL (COPASO)

Comité liderado por la Direccién Administrativa, logro grandes gestiones en la presente legislatura:

«  Profirié la Resolucion contra el tabaquismo.

«  Profirié las recomendaciones por las cuales en diciembre de 2010 se adquirieron 982 sillas er-
gondmicas mediante el contrato No. 760-2009, por $588.000.000, las cuales se entregaron y se
capacito al personal sobre la adecuada forma de sentarse.

«  FEjecuto el No. 88-2009, de mantenimiento de ascensores por $3.900.885.

«  Proyecto la necesidad de la compra de un vélvula de agua para evitar la pérdida del liquido en el
edificio.

«  Cambid los extintores.

«  Se ubicaron sefiales preventivas donde se requerian.

«  Recomendd el uso de bombillos ahorradores de energia, los cuales han reducido el consumo de
esta.

Igualmente, se realizaron en el transcurso de la legislatura brigadas de emergencia sanitaria como fu-
migacion con liquido, polvo y pastillas.
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CONCLUSIONES

La Direccién Administrativa se empefio en esta legislatura en garantizar la aplicacién de los principios
informadores de la contratacion estatal, asi como los principios propios de la funcion administrativa,
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, siendo la transparencia, la igualdad la publici-
dad, la imparcialidad y la seleccion objetiva ejes fundamentales en todas las actuaciones de la Admin-
istracion.

De igual manera, el recurso humano, como pilar de excelencia, fue objeto de programas de capacit-
acion lo cual permitié optimizar el potencial del personal de planta y de los contratistas, lo que generd,
entre otros, incrementar estdndares de cumplimiento de funciones, fomentar el trabajo en equipo y
fortalecer el sentido de pertenencia para con la Corporacion.

Del mismo modo, a través del sistema de medios se trabajé en el cambio de imagen de la Cadmara de
Representantes, lo que permitié elevar el interés de la ciudadania por las labores que se ejecutan en
esta Corporacién y aumentar los niveles de participacion de los colombianos en el desarrollo de los
temas de su agenda.

Acorde con esto, durante la presente administracion se logré avanzar en la actualizacion tecnoldgica de
la entidad, en la implementaciéon de mecanismos de seguridad para los representantes y en la mod-
ernizacion de los sistemas de inventarios, lo que a corto plazo va a garantizar mayor eficiencia y eficacia
en el funcionamiento de la entidad.

Solo resta concluir que otro gran logro de la Administracion fue el mejoramiento constante de la infrae-
structura e instalaciones de la Cdmara de Representantes en aras de prestar un mejor servicio no solo
a los Representantes y funcionarios, sino a los visitantes, quienes consideran, al igual que nosotros, que
la Corporacion es mas que un emblema nacional.
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